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gn Buenos Aires, a los 30 dfas el mes de dvan0 del afio mil novecientos
ochenta y nueve, reunidos en la Sala de Acuerdos del Tribunal, el Seior
presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, Doctor Don José
Gevero Caballero, el senor Vicepresidente Doctor Don Augusto César
pelluscio y los sefiores Jueces Doctores Don Carlos g, Fayt, Pon Enrique
g, Petracchi y Don Jorge Antonio Bacqu®, ' |

cONSIDERARON:
- 1°} Que por acordada 10/88 de fecha 22 de marzo de 1988,

este Tribunal aprobd el Reglamento para la promocidn de los oficiales

notificadores de la Justicia Nacional y Federal.
2°} Que, razones de mejor servicio aconsejan la modifica-

cién de la acordada citada de acuerdo a la experiencia recogida desde su
jmplantacibn y a 1la necesidad de un mejor aprovechamiento de los recur-
sos humanos existentes en funcifn de la capacidad de los agentes.

.Pﬁr ello,
ACORDARON:

Aprobar el nuevo Reglamento de calificaciones para los ofi-
ciales notificadores de la Justicia Nacional y Federal, gue forma parte

integrante de esta acordada.
Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando gque se comu-

nicase y registrase en el 1ibro correspondiente, por ante mi, que 4oy
fe,-
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REGLAMENTO _DE CALTFICACIONES PARA LOS OFICIALES NOTIFICADORES DE LA JUS=

TICIA NACIONAL Y FEDERAL.

articulo 1°
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Artficulo 2°

Artfculo 3°

La jefatura de la oficina tendrd a su cargo la calificacibn
anual del personal durante el periodo comprendido entre el
i° de octubre al 30 de septiembre.

No serdn calificados a los fines de la promocidn:

a) Los agentes que tuvieran menos de seis meses de antiglie-
dad en 1la oficina al 30 de septiembre. Este periodo gerd
evaluado cuando deba calificarse el siguiente. *

b) Los agentes gque PpoOr licencia u otro motivo no hubiesen
prestado servicio efectivo durante un minimo de tres meses
consecutivos o alternados durante el perfodo correspondien-
te. _

En este caso, el periodo no calificado no seri considerado
a 1o fines del cBmputo de la antigiiedad prevista en el art.
4 inc. e, del presente.

¢} Los agentes gue posean una antigfiedad inferior a los dos
afios en la Corte Suprema O & un afio en .la categoria. Este
requisito podrd ser calvadoe cuando no exista otro agente
gue tenga mayor antigliedad.

La calificaci6n ser& notificada individualmente a cada agen-
te, siendo ésta susceptible de recursc de apelaci®n ante la
Secretarfia de Superintendencia Judicial de la Corte Supre-
ma, que deberda interponerse dentro de las 72 horas de noti-
ficado.
La calificacifn se efectuard con el puntaje numéricoe de 0 a
10 en cada uno de los sigulentes conceptos: A} Idoneidad;
B) Asistencia y puntualidad; C) Contraccifn al Trabajo.
Las calificaciones asi obtenidas se sumarsn y dividiran por
tres.
A} IDONEIDAD:
Comprende aspectos de cultura general y su aplicacibn al
desempeilo de su tarea, integrado por dos items:
1} Nivel de conocimiento:

| Lo demostrado por el agente en el
periodo con relacifin a las tareas que se le hubieren asigna-
do, su capacidad para entender eventuales problemas genera=
les de las notificaciones y el espiritu de iniciativa que
hubiese demostrado ante sus superiores., |
2) Presencia:

Se tomari en cuenta el aspecto personal y ves-
timenta con que cada notificador se presenta a desenvolver
sus tareas.

B} ASISTENCIA ¥ PUNTUALIDAD.

Las tres primeras inasistencias con avisc a la oficina por
motivos particulares computables durante el pericdo de cali-
ficacifn no se tendrdn en cuenta. A partir de la cuarta, se
descontari un punto por cada ausencia, de la calificacibn
mixima en este concepto.
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E]l] mismo criterio y procedimiento se aplicara respecto a lag %
faltas de puntualidad, con la salvedad de que el descuentp |
seri de medio punto. #
El descuento ser& duplicado si alguna de las faltas menciona- |
das se produce sin conocimiento previo de la oficina. |
C) CONTRACCION AL TRABAJO,
1} Cooperacibn y rendimiento: ﬁ
Se considerard el afan de cola- %
boracién demostrado en el periodo por el agente con sus supe- |
riores y compaieros como tambi&n la cantidad, calidad ¥y fur-'%
ma de diligenciar las cé&dulas,
2} Discrecidn: ;
G . Se tendri en cuenta la reserva del agente res- i
pecto a la documentacidn custodiada por la reparticidn, COmo
asf tambi&n las informaciones brindadas al piblico en gene-
ral sin auntorizacisn de sus superiores.

Artfculec 4° A la calificacién cbtenida por el articulo 3°, se le sumar&n‘%
los puntos de los conceptos: D) Titulo y E) Antigiiedad.
P} Titulo: ‘

Se computari 1 punto por estudios universitarios
con doce materias del plan oficial aprobadas en las carreras
de abogacia, notariado o procuracibn, y cinco puntos por ti- ||
tulo universitario en dichas carreras. Si el empleado efec-
tuara cursos de capacitacidn especificos sobre notificacio-
nes, dictados con el auspicio de la Asociacibn de Magistra-
dos y Funcionarios de la Justicia Nacional o por universida-
des nacionales o privadas, reconocidos por la Secretaria de |j
Superintendencia Judicial de la Corte Suprema de Justicia de j

| la Nacifn, anualmente, estos se computarin con tres puntusi%
‘ en total. |
§§ El puntaje obtenido en el curso de la Asociacifn de Magistra-
%% dos serd acorde al promedio logrado. ;
5 El curso podr& repetirse cada tres afios, en cuyo caso se su-g%
marin los puntos logrados en ambos. :

E} Antigliedad:

]
5

Se computar8d medio punto al 1° de octubre, por
cada afo de servicio =-titular, interino, contratadeo- ¢ frac-
cién mayvor de seis meses en la categnria'de notificador, has-

ta un miximo de seis puntos y se sumard un cuarto de punto
¥ | por afios de antigliedad en la justicia nacional o provincial.

Articulo 5° A tales efectos se establece un formulario tipo dencminado
"rplanilla de calificaciones®,
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articulo 6°

articulo 7°

Con el fin de establecer el orden de mérito en la misma ca-
tegoria y en el supuesto de igualdad de puntos, serin consi-
deradas las medidas disciplinarias que consten en el legajo
personal de los candidatos. En el caso de que no pudiera es-
tablecerse la prioridad por este criterio, se tendrd en
cuenta la antigliedad en la justicia nacional o provincial.

L.a calificacifn lograda se tendrd en cuenta sin perjuicio
de 1o dispuesto por el art. 169 del Reglamento para la Orga-—
nizacifn y Funcionamiento de 1a Oficina de WNotificaciones
para la Justicia Nacional y Federal, y por la Acordada N°
20/85 de la Corte Suprena de Justicia de la Nacidn.




