Corte Suprema de Justicia de la Nacion
Administracion General

RESOLUCION No, 2 3497,

Buenos Aires, Agostofiqde 1997.

VISTO:
Lo resuelto por el Alto Tribunal en la Acordada 62/96 punto 2)
facultando a esta Administracion General dictar la reglamentacidn organica que

establezca la mision y funciones de los orgamsmos de su dependencia,

Y CONSIDERANDO:

Que confinuando con el programa de reordenamiento de las
unidades administrativas del Poder Judicial de la Nacion, en base a lo resuelto por la
Corte Suprema a través de las Acordadas 32/95, 43/95, 50/96, 62/96, 25/97 y 21/97,
se deben establecer las misiones v funciones de los organismos dependientes de esta
Administracion General.

Que ademds, resulia conveniente transcribir en el mismo
cuerpo normative, la mision y funciones que han sido fijadas a esta Administracion
General por el Alto Tribunal, de acuerdo a las modificaciones operadas con mohvo del
dictado de las acordadas referenciadas en el considerando anterior.

(Que ¢en una ¢tapa posterior, cada Direccion debera formular la
propuesta de reordenamiento mtemo en cuanto a la organizacién, mision y funciones
de sus dependencias, sistemas y procedimientos, en el marco del Reglamento que se

aprueba por este acto, propuestas que seran elevadas para su aprobacion.

- Por ello, SE RESUELVE:

B 1} Aprobar ¢l REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA CORTE SUPREMA

que como Anexo 1l corre agregado a la presente como formando parte de esta

Resolucion.




2) Las Direcciones elevardn a consideracion de quien suscribe,
en un piﬁzm de treinta dias, la propuesia de desarrollo interno de la organizacidn y
funciones de sus res;;ectivas dependencias. En el mismo término, se elevara el listado
de los principales tramites y procedimientos que en una primera etapa sea conveniente
considerar, en el que se incluird el plan de trabajo v el cronograma respectivo para
completar de cada trdmite, los manuales de procedimientos, debiendo a tales fines
recabarse en esta Administracidn General, las orientaciones o aclaraciones del caso.

3) Elevar a conocimiento del Alto Tribunal la presente

Resolucidn.

4) Registrese, notifiquese a quienes corresponda y archive se.
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mmislrﬂtivn-mntables y palrimoniales, referidos al funcionamiento del Poder
jicial de la Nacion, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

 Funciones:

| -Atender las actividades financieras, contables y de administracion a los fines de
la relacion enfre las erogaciones y los recursos necesarios para su
n mciamiento en base a las pautas establecidas.

3,2.-Dirigir Ja Contabihdad General en todos sus aspectos.

53.3.-Atender la liquidacion y pago de los gastos referidos a servicios, provisiones,
ntr&tistas y personal.

3‘4.—Int'ervanjr en la elaboracién de planes financieros y presupuestarios que
wsibiliten utilizar dichos elementos con una dindmica acorde con el desarrollo

Rquerido.

i8.5.-Generar la informacion sobre ingresos, egresos y variaciones en las previsiones
1 los fines de lograr un seguimiento efectivo de las operaciones cormientes a los fines
e adoptar, si correspondiere, las acciones comrectivas necesarias.

E.&—-Cﬂnfecciﬂnar el iInventano y registro contable patrimonial conforme la normativa
‘gama en la materia.

E?-‘Janﬁcar y aprobar de corresponder, las liquidaciones y rendiciones que se
enaran

83.-Administrar el sistema de compras y contrataciones de bienes y servicios.

3 )-Efectuar el registro sistemético de las transacciones de i ingresos y egresos que se
nduzcan de indole econdmico-financieros. -

PRECCION VE DESPACHO

Raceptar registrar y diligenciar los expedientes y la ddcumentacién relativos
| lﬂ Adminjstiacién General conforme a la normativa vigente, a fin de lograr
g nidad y celeridad én la gestmn administrativa.
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14.10.-Asesorar en-los procesos de preadjudicacién y/o recepcion definitiva de
y servicios, cuando le sea requerido.

ey

DIRECCION DE MANDAMIENTOS Y NOTIFICACIONES

15.-Mision:

Receptar y ejecutar érdenes judiciales emanadas de los fribunales 1aciongy

y provinciales, personas o entidades con atribuciones legales, contenidag
mandamientos, oficios y notificaciones.

16.-Funciones:

16.1.-Recibir, registrar y controlar la ejecucién de las érdenes judiciales.

16.2.-Atender los requerimientos, informes y diligencias de los tribunales, de
Administracion General y profesionales habilitados.

|t

16.3.-Ordenar los tramites necesarios para el adecuado y efectivo cumplimiento de ls
diligencias, solicitando en su caso, [a colaboracidén de los organismos especializados

16.4.-Instruir los sumarios que facultan los reglamentos vigentes, aplicando

aconsgjando las sanciones que procedieren, con conocimiento de la Administraci
General.

16.5.-Entender en coordinacién con la Direccién de Recursos Humanos, en @
permanente capacitacion de funcionarios, Oficiales de Justicia y Notificadores.

16.6.-Programar zonas, métodos y procedimientos para la eficacia de las diligencias

16.7.-Controlar y evaluar la ejecucion de los tramites vinculados con el cumplimiei?[§
de las ordenes judiciales.

DIRECCION DE ADMINISTRACION FINANCIERA

17 -Mision:

Asistitr a la  Administracion General en los aspectos financier®|




[ RECCION DE INFRAESTRUCTURA JUDICIAL

i Mision:

Intervenir y asesorar en todo lo referente a la infraestructura fisica y de
icios que requiera la instalacion y funcionamiento de los tribunales y dependencias
I, | poder Judicial de la Nacion.

¢ Funciones:

aff
1.1 -Administrar v mantener ¢l sistema de informacién relativo a la infraestructura

| edificios, equipamientos y servicios.

.4.21-Fﬂnnulﬂr y proponer politicas, objetivos, planes, programas v proyectos para €l
esmm[lﬂ de la actividad.

4+3.-Realizar estudios y efectuar propuestas para el mas racional y econdmico
rovechamiento de los edificios v sus instalaciones.

—
—

u§l4.4.-Prestar asesoramiento v asistencia técnica en materia de su competencia v en
%

[

Ido asunto vinculado con la misma que sea consultado.

'4.5.-Cnlabnrar en la gestién de las Intendencias de los tribunales dependientes del
o Judicial de la Nacién y de las que en el fituro se creen, propontendo pautas,
I todos y téonicas para su mejor funcionamiento.

i -4-ﬁ+-Elaburar cstandares de calidad para la normalizacion v catalogacion de
' #riales ¢ insumos de uso comiin en el Poder Judicial de la Nacién.

3 4-1~Intervanir en todo procedimienio de contratacion de obras, compravenia de
iﬁnes de uso, cesidn o locacion de mmuebles, o de servicios no personales
o E¥%ionados con las funciones encomendadas, colaborando en la confeccién de’pliegos

emés aspectos técnicos de la contratacion.

4'3-"ﬂstudiar y proponer la aplicacién de tecnologias en los procesos de su
Fbetencia y administracion.

g *-Prestar asistencia y asesoramuento a los cuerpos técnicos y dependencias
e . - ., ] -
Nistrativas del Poder Judicial de Ia Nacion, proponiendo pautas para confeccién
: 'ﬂrﬂﬂHES, sus metodologias, calculos explicitados y estimaciones objetivas.




10.9.-Realizar los controles y audiforias especificas que dispongan las autﬂridadei
informando de los resultados obtenidos y correctivos propuestos.

10.10 ~-Producir el Informe Anual de Auditoria.

DIRECCION DE INFORMATICA
11.-Mis10n:

Organizar y administrar los sistemas de informacion que requieny
la actividad judicial y administrativa del Poder Judicial de la Nacién.

12.-Funciones:

12.1.-Desarrollar sistemas para ¢l procesamiento de la mformacion manteniéndolos
actualizados tecnoldgicamente.

12.2.-Crear bases de datos.
12.3 .-Realizar estudios y propuesias en informatica juridica documental y de gestion
12.4.-Proponer la informatizacion de la gestion en general.

12.5.-Prestar asistencia técnica en la materia.

12.6.-Organizar, ractonalizar y simpliﬂcaz_' meétodos y procedimientos.
12.7.-Realizar analisis y evaluar los sistemas y subsistemas a desarrollar.

12.8.-Capacitar a los usuarios de los sistemas en, coordinacién con la Direccidn &
Recursos Humanos.

12.9.-Atender todo lo relativo a las comunicaciones de voz, datos e imagen.

12.10.-Recopilar ¢ informatizar las estadisticas en los ambitos  judicial ‘f
inistrativo.
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| ¢ 6.-En toda ofra cuestion que le requiera el Administrador General o sus organismos

. pendientes.
:du]}ﬂlld

Realizar examenes y evaluaciones administrafivas, financieras y legales de
o5 sistemas previstos en la Ley 24.156, proponiendo la determinacién de normas Y

fgéébmcedhnientns que aseguren un adecuado sistema de control intermo, evaluando su
E?cump]imientﬂ por parle de las areas dependientes del Poder Judicial de la Nacion.

' 10.-Funciones:

 procedimientos y técnicas de andlisis, aplicando un modelo de control integral e

s | integrado seglin principios de eficiencia, eficacia y economia.

0.2.-Evaluar el cumplimiento y la aplicacién efectiva de las normas, procedimientos

| yacciones que se aprueben.

LlﬂSRewsar y evaluar integralmente [os actos y la aplicacién de los controles

Dperativos, contables y financieros, emitiendo informes sobre los sistemas existentes

@ ¢stados contables.

{}4Vanﬁcar51 las -erogaciones son efectuadas v los ingresos percibidos de acuerdo
normas legales y contables en la materia.
:;gﬂ-ﬁ.—Detenninar la confiabilidad de los datos que sean utilizados para la elaboracion
| % informes internos y destinados a terceros.
¢ %Uﬁ&udltar y evaluar los confroles existenfes respecto a una correcta determinacion
3’ 'egistracion del patrimonio, de los recursos y del presupuesto de la jurisdiccién.

I ‘Evaluar el cumplimiento de los planes, funciones, sistemas de informacion,
éﬂ

1048 y procedimientos relacionados con la gestién de las 4reas y sectores bajo
fan
B

: alisis, a Jog fines de optimizar la eficiencia operativa y el cumplimiento de metas y
pﬁlﬂica& . '

8.~Evaluar y auditar el calculo y percepcién de los recursos dispuestos por la Ley
f 83 de Autarquia Financiera del Poder Judicial de la Nacién.

b
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5.8.-Relevar v planificar la infraestructura edilicia para proponer su &pf,
aprovechamiento y preservacion del patrimonio cultural. |

5.9.-Implementar el Sistema de Auditoria y Contralor Interno del Poder Judicial dgy,
Nacion en el marco de la Ley 24156.

5.10.-Organizar el asesoramiento juridico, los sistemas de informacién, control g
gestion y estadisticas.

5.11.-Proveer a la seguridad integral en el dmbito del Poder Judicial, coordinang,
todas las acciones con la Policia Federal Argentina y Policias Provinciales en su cay

5.12.-Cumplir las demas funciones que le sean delegadas por la Corte Suprema §

Justicia de la Nacion y/o el Presidente del Alto Tribunal.

6.-La misidn y finciones de las unidades de organizacion dependientes de b
Administracion General se determinan a continuacion:

ASESORIA FJRIDICA
7.-Mision:

Prestar asesoramiento juridico al Administrador General, producient
informes o prestando asistencia en la materia.

8.-Funciones:
Tomaré intervencion en los siguientes casos:
8.1.-Cuando se discuta la inferpretacion de normas vigentes.

8.2.-Cuando se trate de Ia adquisicion, administracién o disposicién de bienes o
Poder Judicial de la Nacién.

83.-En los casos de otorgamiento, reconocimiento o denegacién de derecht
administrativos.

8.4.-En las contrataciones administrativas.

8.5.-Cuando deban dictarse actos de alcance general.




Resolucion AG No. /97 - | ANEXQO1
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA CORTE SUPREMA

[lE ....

" 1.-El presente reglamento establece la organizacion, misién y funciones de los
unidades dependientes de la Administracion General del Poder Judicial de la Nacién.
DE LA ORGANIZACION
- Estructura y niveles jerarquicos

2.-Las unidades de orgamzacién dependientes de Ja Administracion General estardn
a cargo de funcionarios con ¢l rango de directores y subdirectores generales, salvo que
su regimen organico o la Corte Suprema establezea otra jerarquia.

3.-La Admnistracidon General tiene a su cargo los organismos que se nominan a
confinuacion:
(Acordada 62/96)

Unidades de asesoramiento v control:

~Asesoria Juridica
~Auditoria Interna

Unidades de actividad sustantiva:

d -Direccion de Administracion Financiera
~Direccion de Infrasstructura Judicial
-Direccion de Mandamientos v Notificaciones

ho - -Direccidn de Informatica

-Drirecgion de Despacho
-Direccion de Recursos Humanos

Umdad de apoyo v servicios:
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Organismo de regimen especial:
-Obra Social del Poder Judicial.
DE LAS MISIONES Y FUNCIONES
(Acordadas 43/95 y 50/96)
Del Administrador General de la Corte
4.-Mision;
Tiene a su cargo todo lo relativo a la programacion, ejecucion, coordinacién
y control de la administracién general de Ia Corte, y el cumplimiento de las funciones
de superintendencia que le sean delegadas por el Presidente del Tribunal.

5.-Funciones:

5.1.-Proponer politicas y estrategias para la mas racional y econdmica distribucion y
uhilizacion de 1os bienes y recursos.

5.2.-Organizar la administracion financiera, contable, presupuestaria y patrimonial del
Poder Judicial.

5.3.-Concentrar y atender las relaciones instifucicnales del 4rea de su competencia ante
organismos dependientes de ofros poderes del Estado y demés personas fisicas y

juridicas, publicas y privadas, dando cuenta oportuna a la Corte Suprema.

5.4.-Proveer todo lo necesario para el apoyo logistico v tecnoldgico de los servicios
judiciales del Poder Judicial.

5.5.-Planificar, en el corto y mediano plazo, las estructuras organico-funcionales y los
sistemas administrativos.

5.6.-Proponer y ejecutar programas de racionalizacion, redisefic o reingenieria de
sistemas para la reforma administrativa en su jurisdiceion. -

5.7 ~Controlar y cﬂprdinar la Administracién del Personal, proponiendo a la Corte las

Politicas para el desarrollo v mejor aprovechamiento de los Recursos Humanos del
sector. |




