RESOLUC TON 1% {2J4,/??.w BXP. NR 1,085/76 ~SUPERINTENDENCTIA=-
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ﬂt}enns Alres, 2 j—de febrero de 1977.-

Vista la avocacién solicitada por el ex-Jefe de Despa-
cho de Segunda del Juzgado Nacional del Trabajo N2 5, sefior
Julio i1, Garcia Torre; y

Considerandos

Que, segin reiterada jurisprudencia de la
Corte Suprema, el recurse de avoezcidn s6lo procede en casos
excepcionales, cuando media manifiesta extralimitacidn en el
e¢jercicio de las Ffacultades de superintendencis por parte de

los tribunales respectives o cuando razones de orcen general

1o hacen conveniente (Fallos: 281:169 y 1845 2843217 ¥ stros).

El cardcter excepcional de dicha jurisprudencia debe extiremay
" Ao . 3 - . &
se cuando, como eh el caszso, se trata de la apnlicaclion de una
nedida de indole extrzordinaria adontada en virtud de la sus-
- - . . - . _ . _— - o .

pensidn de la estabilidad de los empleados juciclales insite
en el art. 12 de la ley N8 21.274.-

Que segdn resultz de la resolucidn de fs.

1 1a CAnara acional de Avelaciones del Trabajo disvuso la

baja del pebicionante en los Lérminos cde los aris. 12, 2%, 32,

42 v 52 de la ley H2 21.274, en ejercilcln de facultades que di

cha ley le acluerda -confr. asimismo at, 16 del dzcreto-ley

1285/58 v art. 12 de la Acordaca de Fallos: 2403 107=,

Jue, por lo demds, la resolucidn de esta
Corte del 2 de noviembre ppdo. en el recurso de hecho e 488/

76 -Cittanti, Carlos Roberto! decidid una situacidn diferente

de la de autos toda vez gue la baja de dicho ex-agente se habias
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dispuesto primitivamente sin fundamento, invocdndose lug
g0 una de las cabszles del art., 62 de la ley N2 21,274.-

Por elloc y no encmntréndmse.méritu nara Hacer lugar
a la avocacidn, se la rechaza.-

Regf{strese, hidgases saber y archivese.-
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