Corte Sappema 4o jJusticia do lo Nacisn

Buenos= Hires.gﬁ? de Junio de 1994. -

Visto el expediente n®6R/92 v,

4

Chae se encuentra vacante el carge de

jefe del Servicio de Recenocimientos Médicos del Poder Judi-

cial de la Nacidn,

Sk RESUELVE:

1} Llamax =a concurso abierto de
antecedentes vy oposicidon a fin de cubrir un (1) carge de Jefe
del Servicio de Recconocimientos Médicos, dependiente del
Luerpo  Medico Forense de la Justicia Nacional, con categoria
de Subsecretario Administrativo.

2°%) Integrar la comisién asesora con
el Sr. Secretario de la Corte, Dr. Javier Leal de Ibarra, el
tecano vy Vice-Decano del Cuerpo Médico Forense, Dr. Armando
Maccagno y Vietor Luis Poggi, respectivamente, v los Sres.
Médicos Forenses Dres. Bntonio Horacio Bruno v Rene Jorge
Bellocyg.

En caso de vyesultar necesario el
reemplazo de alguno de los miembros, seran sustituidos poY
ics Dres. Roberto Heéctor Lazcano v José Maria Vavyo, eén ese
ordern,

3°} Fidar 21 plazo para la presenta-
cion de los interesados en concursar en diez dias habiles a
partir de la publicacién de este llamado en el Boletin Ofi-
cial. Las presentaciones deberan hacerse en la mesa de entra-

das del Cuerpo Médico Forense en el horario de 7.30 a 13.30
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horas, V seran acompafiadas de los antecedentes de los, aspiran-

tes, quienes deberan constituir domicilic en la Capital Fede-

ral Los antecédentes deberéh estay debidamente certificados.

No seran consideradeos los que no se presenten n estas condl-

cliones.

4°) Para presentarse al concurso,
sera requisito obligatorio:
a) Poseer titulo de médico expedido por Universidad
Macional o rrivada debidamente reconocida. -
L) Bereditar carrera médico asistencial no menor de
cinco (5} ahos.
~} Haber realizade tareas de reconocimientos médicos
ern  institucien oficial, con experiencia en examenes de ingre-
so, control de ausentismeo v licencias por enfermedad.
d) Acreditar experiencia en conduccidén de planteles
médicos. -
%) Se fijan les siguientes normas

de valoracion de los  antecedentes curriculares, entrevista

personal y prueba de oposicion:

a)l Anticuedad profesional de médico.
Puptaie: 0,10 p. por ajio
L) Practica en areas de zalud de acuerde al item b).

Puntaie: 1 p. poxr abflo oo n s i e s s JMax., 9 oo,

¢) Préactica asistencizl hospitalaria regular.
Ruptaie: 0,35 p. por afio .....o....... cev Max, 7 p.

d) Trabajos cientificos.

1) Publicadeos: 0,10 hasta 0,50 P. por trabaio de los 10

mejores presentados por el postulante ....... DMax., & o,

Il} Presentados en congresos v reuniones cientificas de

probada Jerarquia.
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Puntaje: 0,05 a 0,20 . por trabaico de lo= 10 mejores

presentados por el postulante, wvalorados exclusivamente en

3 : funcifn de resumen publicado e&n las memsrias de la reunion
?kf;-;ﬁyﬁﬁﬁfkentifica s et et naa et et s aMax. 1,5 p.

e} Tareas de investigaciodon (debidamente certificadas vy

auspiciadas por instituciones ¢ profesicnalss da probada

derarguia clentifics):
1} Comelunidos: de 0,10 a 0,50 p. pory investigacidn de

los 10 mejores presentadeos poxr el postulante..... Mz, 1.5 p.

T1} En curso: de 0,20 = 3,530 p. por investigacidn de
los 10 mejores presentades por el postulante.....Max. 1 p.

f)} Cursos: en institucicnes académicas; son valoradas
gxclusivamente aguellos de no menos de 50 horas.

Puntaie: de 0,10 a 0,506 p. de los 10 mejores SUursos
efectuadeos ror el postulante ... ... . ... cao.Max., 4 p.

) deotuacidon docente wuniversitaria en Facultad de Medicina:

I) Profesor Bitullay o vt im tn i n s e sn e ns s s aenun 4 1.
IT) Profesor a3t v o u v e e i n et ar s s anrensas A <
IIT) Docente autoricadn v it v v it tme e s as ta s 1 p.

IV) Otros cargos docentes: (hasta un max. de 0,50 p.)

Prafesor de materias afines &n otras facultades:

I} Profesor taitular ........ C e e e e e Cr e A
II) Prefesor adiunto . ..... ..., F e e e e R A =
II11) Docente avtorizade .. i i v v ennn v eaaes..0,50 p.

h) Ctras carveras v titulos {de universidades, sociedades

cientificas o colegics méedioons),

Puntadte: de 0,10 a 0,50 p. por cada uno ......Max. ¢ p.
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i) Premics, becas y distincioness de instituciones de proba-

da jerarguia cientifica.

Puntaie; de 0,10 a 0,50 p. por cada uno v es..Max, & 1.

B) ENTREVISTA PERSONAL

CPenfiere un maxime de 10 puntos.

C) PARA LA PRUERA DE OPOSICION

T) Prueba tedrlca ....ovvevaen. b v Max, 20 p.

b

1I) Frueba practica ........ et e ce e e JMAaY, 20 p.
Abas versaran sobre temas de Medicina Clinica, Sanita-
ria v Emergentoldgica.
£%) Una wvez wvencido el plazo fijado
er; el punte 3° la comisidn asssora procedera a evaluar les
antecedentzs de  locs aspirantes, v odeltegrminara cuales de
e2llos, a su Juicio, leos reunen suficientes para rpoder lnterve-
nir en la prucsha de oposicidr.
79} Efectuada la evzaluaclon de leos
antecedentes ourriculares v la entrevista personal, se fijara

noti
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considerados con antecedentes suficientes para int
=1 la prueba.

8°) La comisidn asesora clevara a la
decisldn de lxz Corte el dictamen dque elabore, estableciendo
el orden de méritos de 1oz aspirantes. El dictamen de la
comisidn asesora serd ivvecurrible.
9%} Publigquese en el Boletin Oficial

y comuniguese a la Facultad de Medicina de la Universidad

Nacional de Buenos RAives (U.B.A.}, a la Facultad de Medicinaz

a2 a +todos



de la Universidad del Salvador, a la Asociacién Médica Argen-

tina, a la Universidad de Belgranc, 2 la Universidad de La

Plata.

egistrese v hagase saber.
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