-l—l-'-'-'-'__

peoructon o 832 /86,  EXP. N° 236/86—-SUPERINTENDENCIA-

%11 le @%{ﬁzaﬂm de %{dﬁbﬁﬁ de e @%x:aﬁ?z

Buenos Aires, 20 de noviembre de 1986.
b

Visto el presente expediente S. 236/86 caratulado
"REY, Noberto s/ Intendencia solicita sanciones", y

CONSIDERANDO :

1®°} Que a fs. 15 el sefior Intendente del Tri-

bunal solicitd la aplicacibn de "las mis severas medidas /
disciplinarias"™ al auxiliar principal de 7a. {(P.S.) Rober-
to Enrique Rey en virtud de sus reiteradas faltas de pun-/
tualidad y asistencia, e hizo saber que el empleado "no po
ne ningln tipo de buena voluntad para mejorar su situacién
laboral" (wver ademé&s, constancia de fg. 14).
En razén de ello, el sehor Secretaric de

Superintendencia Administrativa remiti® las actuaciones a
la Secretaria de Superintendencia Judicial con opinidn fa-
vorable (ver fs. 16).

2°} Que corrido el traslado pertinente al in-
teresado, &ste no formulS descarge alguno (ver f£s. 17/18).

'3“] Que debe advertirse gue no es la primerd
vez gue se hace saber a esta Corte el irregular desempeio
del sefior Rey,y su conducta ha sido objeto de varias medi-
das disciplinarias, impuestas por el incumplimiento de las
normas reglamentarias: prevencién (5-6-84), prevencidn ///

(21-10-85), apercibimiento (16-12-85) y suspensidn (res. /

- 367/86 del 26 de junic del corriente}.

La inconducta del empleado, que se reite-
ra en el tiempo a pesar de las sucesivas advertencias gque
se le efectuaron, justifica la aplicacifn de la sancibn de

cesantia prevista en el art, 16 del decreto-ley 1285/58.-
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SE RESUELVE: -

Disponer la cesantia del auxiliar

principal de 7a. (P.S.) ROBERTQ ENRIQUE REY {art. 16 del

decreto-ley 1.285/58), a partir del dia de la fecha.-

Regfstrese, higase saber y archi-
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