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Buenos Airems, 16 ae junio de 1967.-
VISTA la vmoante producids en el Servisio ﬁi
ds Reoonooimientos M&diooe dﬁl 2odir Judiocial di la Naoidn por
promooidén del Dr. Ermesto H., Gigena.

131 YE )

10) Llamar a conourso abiertc de ‘antece-
dentes y oporicién a fin de cubrir un cargo de médico (oficial
guperior de 7a.) en el Servicic de Reconooimientos Médicos del
Poder Judicial de la Nacidn.

20) Integrar la Comisién Asesora a gque /

1

ge refieren 1os artfculos 2 y 3 de la acordada 34/84 con los
sefiores M8dicos Dootores Anfbal Oscar Avalos, Francisoo Omcar
Rodr{guez y Jorges Lulis Rusaso, y como miembro suplents el Dr. HO

raclo Guenzani Nieto.
30) Pijar el plazo para la presentacidn

de los interesados en concurear, en diez dfae hdbiles & partir
de 1a publicacién de este llamado en el Boletin Oficial. Las /
presentaciones deberdn hacerae en ¢l Servicio de HReconocimlenw

tom M&dicoas, en el horario de 7,30 a 13.30 horas, ¥ gerin aconm
 pafiadas de los antecedentes de los aspirantem, guienes deberdn

conatitulr domicilio en la Caplital Federal.
49) Para cubrir 1a vacante que se indica,

que incluye en 8u gestidén vieitas domiciliarias, atenciln de /

consultorios y asistencia en 0RBOS judiciales cuando se requis
ra, el interesado deberd poseer titulo de médico expedido por

Universidad Nacional © Privada jebidamente reconocida, con 0=

riantﬁuidn en clinica paiquiﬁtrica y aprobar lag pruebas de O~

entrovista personal & que 8é ha

posicidn tedrico~prbctica ¥ la
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ce referencia en el punto 79,
5¢) Una vez vencido el plazo fijado en el puhe

to 3° la Comisién Asesora procederf a evaluar loa antecedentes
de 1os aspirantes, y determinard chlaa de ellos, a su juieio,
los rednen suficientes para poder intervenir en la prueba de o-

posicidn,
El dictamen de la Comisidén Asesora serd irre-

currible, r
62) Se tendrdn especialmente en consideracidn

log sigulentes antecedentes:
a) La evaluacién de conocilmisntos tedricos /

olinicos generales y particulares en psiquiatrfa para el de-

sempefio de las funciones inherentes al cargo.
b) El modo & idoneidad en el estudio, resolu-

el y produccidn de dictamen protocolizado de diez casos de
golicitud de licencias y/o de aptitud para ingresos. De los /
diez casps de licenciss, tres versarin sobre temdtica psiquid

trica. . o .

¢) Acreditar axperiéncia préctica en Clinica
Médica y Psiquidtrica,

d) Poseer tftulo de ME&Qdico Legista o Labora-

lista,

e) Acreditar tiempo de concurrencia a un Ser
vicic de Clfnica Médica y/o Clinica Pesiquidtrica, no menor de
dos afios en el primer caso y da cineo en' el segundo,

7°) Se fijan las siguientes normas de valora
cidn para los antecedentes curriculares, prueba de oposicién

Y entrevista personal: k .
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A) PARA 10S ANTECEDENTES CURRICULARES (mfximo 40 puntos)
a) T{tulo de M&dico Legista y/o laboralista -2 puntos por
BLBULO™ sevosoornssocasorsonsacrossoassasnssansass MAXse 4 Do
b) Rubro carrera asistencial y/o sanitaria en centros hos
pitalarios (méximo 15 puntos), que comprende: )
I) Cargos y funciones desempeflados deasde la graduscidn,
hagta 10 afM0S sceessrssrsrsnrssssvsnsasscscsersness MAXe 3 Do
IT) Cargos obtenidos POT CONCUTSO eseesaesesees MEXe 3 Do
ITT) Residencias (1p. POr GfI0) vaseesseossseecss MAXe 4 Do
1V) Concurrencia a un Servicio de Clinica Médica reconceido
y experiencia realizada en Clinica Psiquidtrica .. MAX. S Do
¢) Cursos y Trabajos (miximo 9 puntos), gue comprende:
T) Trabajos de ihvestigacidn y originales «... MAXe 3 P»
I1) Lrabajos de aotualizacidn y casuistica ... Max., 1 D.
TTI) Relatos & CONZTES0B esssescsrssssscscsascss MAXe 2 Do
IV) Cursos dictados para graduados seeeserencee Mhxe 3 Do

d) Actividad docente universitaria en la especialidad o //
afin o, 1a que e consuresa P Y YRS R R R R R R B Mﬁx- 3- Pe

E) PI‘BIH.iOE -llﬁ‘liiillili'iilﬂl‘liliillliilli!l méxi 4 Pn
f) Becas -‘ti---qiinlitin----iinitnn-t--_--t---n Héx-3 Pe

g) Otros t{tulog universitarios de especialidad NX. 2 Pe

B) PARA LA PRUEBA DE OPOSICION (méximo 40 puntos)
a) Hasta un mAximo de 15 puntos para la evaluacidn de los

conocimientos tedricose |
b) Hasta un méximo de 25 puntos para la evaluacién del de-

gempefio practico en al examen psicn—fisicu Yy ﬂorreapunﬂiante,/

dictamen,
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C) ENTREVISTA PERSONAL (mAximo 20 puntos) .

loas interssados quedardn ademids sujetos a una entrevista /
personal en la que se evaluardn sus condiciones y dotes persona

- - +
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20 puntuu)
8¢) Efectuada la evaluacidén de log anteceden-

tes curriculares y de la entreviata a que se hace referencia en

el punto anterior, se fijard dfa y hora para la pruedba de oposi
cién, se potificard a todos los concursantes en el domicilio /
que hubieyen constitufde, y.se citard a los considerados con an
tecedentes suficientes para intervenir en la prueba.

9¢) La Comieifn Asesora elevardi a la decisién
de la Corte el dictamen gque elabore, estableciendo el orden de
méritos de los aspirantes. E1 Tribunsl podrd designar a cuale
quiera de.-los tres aspirantes mejor calificadoa, pero para nom-
brar.al segundo.o.al.tercerc.deberd.fundar su deciaidn.

.. 10¢) Publfquese en el Bolet{n Oficial ¥y comun{
quese a la Facultad de Medicina de Buenos Aires, Paculiad de Mg
dicina del Salvadur, Pedarauidn.médiaa Gramial de la Rapﬁhlina
Argentina, ?edﬁraaidn 'Médica 'de "la Prﬂvincia ‘de "Buenos Aires,

Federacifn Médica Gramial ‘de 1a Capital Federal , ?auultad de Mo
dicina de la Plata, Aaaciacién Médica Argentina y a 1a Confede~

racién Médica de la Repﬁhlica Argentina,
Reglstreoase ¥ uﬁmplaﬂa.-
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