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ACORDADA N7 43

Mo 1987

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 24 dfas del mes de diclembre del afic mil
novecientos ochenta y siete, reunidos en la Sala de Acuerdos del Tribunal, el

sefior Presidente de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, Doctor Don Jo

sé Severo Caballero y los Sefiores Ministres Doctores Don Augusto César J.Be

lluscio, Don Carlos §5,Fayt, Don Enritque S$S.Petracchl y don Jorge A, Bacqué,

CONSIDERARGN: - 0

Que en yirtud de 1o dispuesto en el artfculo 15 del Decreto-Ley bt

1.285/58, corresponde a este Tribunal acordar un escalafdn que asegure la es

tabilidad vy el ascenso en la carrera, atendtende g Jlaos tTtules y eficiencia 3

de los empleados debidamente calificada y a su antiguedad, -

Ay D S

Por ello,

Heaad

bane fea

: Aprobar el Reglamento para la promocién del personal del ﬁrchi_ i

H ST

/ vo General del Poder Judicial de la Nacibn, que forma parte integrante de /
esta Acordada.-
Todo 1o cual dispusieron y mandaron, ordenando se comunicase y registrase en

el libro correspondiente, por ante mi, que doy fe.- i
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--REGLAMENTO PARA CALIFICAR Y ESCALAFONAR AL PERSONAL DEL ARCH[¥Q GEWNERAL DEL

~ PODER JUDIGIAL DE LA NACION,-

ART.1°:~ E} personal serd evaluado en los rubros enunciados a continuacién, /

anualmente y por afo calendario.-

a) Calificacidn: cen puntaje de 1 a5 10 gue resulta del promedio de

las calificzciones obtenidas en los rubros: ldoneidad, Asistencia
y Pdntualidad, Nisciplina vy Centracci8n al trabajo, y eTectuadas
de gﬂnformidad con las siguientes instruccicnes y aclaraciones:

1°) IDONEIDAD:~- comprenderd aspectos de ia cultura gene

¥

ral v la aplicacidn de la misma en el desempefio de sus tareas.-

Mivel de conccimiento: son los demostrados por el /

agente en el periodo, con relacién a las tareas que se le hubiera asignado; su
capacidad para entender eventualmente problemas gererales del Archive y el es
piritu de iniciativa que hubiera demostradc ante sus Sfupericres,-

Capscidad conductiva: se tendri en cuenta las condi

ciones favorables o negativas que el agente tenga para dirigir personal; es de

r, si reGne las condiciones gensralaes de mando, {(exclusivamente para agentes

- p

c
con personal a cargo},-

Adaptacidn al Trabajoi™ pars su determinacidn se ten

drd en cuenta la forma en que el agente ha asimilade las instrugcciones e indicg;

ciones que le impartan sus Superiores y 2l criterio para encarar los distintos
trabaios en gque diariamente interyisne,-

2°) AS{STENCIA Y PUNTUALIDAD:~ comprends la asistencia

vy puntuvalidad del nersonal.-

Inasistencia por motivos particulares computables:

las {6) seis primeras Tnasistenci{as por motivos varticulares computables, duran
te el periodo de calificacidn. no se tendrdn en cuenta para la misma,-De ghi /
en mis se descontard en este pubro 0,25 punte por cada 2 (dos)} inasistencias.=-

Liegadas tarde:las 12 (doce) primeras llegadas tarde

durante el perifodo de calificacién, no se tendrd3n en cuenta para la misma.-De

ahT en mds se descontard en este rubro 0.25 puntos pop cada & (cuatre) lilegadas

tarde, -
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////Las inasistencias por enfermedad debidamente justificadas por mé&dice (Ser
vicio de Reconocimientos Médicos), no se tendrdn en cuenta para la califica-
cion.-

3°) DISCIPLINA:-comprenderd los conceptos de:

Cumplimiento de &rdenes; impartidas por sus superiores inme

diatos. observando para con ellos la atencidn y el respeto debide,.-Comporta
miento dentre de su ambiente de trabaio y fuera de &1, cuando deba actuar co
mo agente de la reparticién y acatamiento de las resoluciones o disposicicnes
de la superioridad, -

Trato:- son factores determinantes de este rubreo, el trato /
con sus superiores y compaheros v la correccién en la atencidn de funcionarpios
ajenos a la reparticidn y del plOblico en general,-

Discrecibn:- se tendrd en cuenta la reserva del agente res

pecto a la documentacién custodiada por la reparticidn, como asi también de
las informaciones proporcionadas al plblico en general. sin autorizacidn de

sus superiores,-

4°) CONTRACCION AL TRABAJO:-este rubro comprenderd los conceptos

de:

Concentraci®n en sus tareas: no s8lo se tendrd8 en cuenta la

aplicacidn a sus tareas, sino también la continuidad,~

Looperacién:;~se ha de tener en cuenta el afdn de colaboraciédn

demostrado en el periodo por el agente, tanto conr respecto a sus superiores co

mo & Sus propios companeros, -

Rendimiento:- se considerard no sdlo la cantidad, sineo también

iz calidad de las tareas que regliza el agente.-

Cada agente serd calificado por su Jefe inmediato (Jefe de /
Seccién o Divisién). salvo en los casos que poy no existip otra relacidn jerar
guica, lo deba hacer directamente el Jefe del Archivo; y en el rubre Asisten
cia y puntualidad, que serd determinado._por el Departamentoc Administrativo,di
chas calificaciones erdn complementada por los jefes superiores, con las consi

deraciones gue estimen corresponder, por rubro,-

Las mismas seran vertidas en 'Planillas de Calificaciones'',y
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/////de la calificactdn definitiva se dard vista al agente en forma personal,

y s8lo serd suscrptible de un pedido de recon<iderracién y/o reconsideracidn

con apelacidn en subsidto ante la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, por
escrito y fundado ante el Jefe del Archivo, el que se deberd interponer den

tro de los tres dfas de la notiflcacién,-
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El personal de maestranza y de servicio, tanto de presupuesto como

.

contratado, serd calificado Unicamente en los rubros de “Asistencia y Puntua

FAF SRR ERELRE )

lidad", "“Disciplina® y "Contraccién al Traba]o'', -

b} Antiguedad en Ja Categorfa: un punto por cada afio de seryicio, titular
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o interinc- o fraccién no menor de b meses en la categorfa que revista, hasta
un maximo de 5 puntos,-

c) Antiguedad en la Justicia y/o Archive: 1/2 punto por afio de antiguedad

en la Justicia y/o Archivo.-

d) Titulos:- se computard 1 punte por tiftulo secundario, mds | punto por

estudios universitarios con doce materfas del plan oflicial, aprobado, que acre
diten conocimientos técnicos de aplicacidn con el cargo a desempefiar, mas un
punto por tftulo universitario,- L

e) Asistencia y Puntualidad:-con puntaje de | a 9 y |1 punte de premio, sg

r& determinado por la Diyisidn Administrativa y en base a las instrucciones /
y aclaraciones, va vertidas en el punteo a} -2°-,- H

ART.2°:- A fin de establecer el &rden de méritos en la misma categoria, se su

mard el puntaje de cada rubro, y en el supuesto de fgualdad de puntos, serd /
tenjda en cuenta la antiguedad en ta Justicia y/o Archivo.-

ART.3°:- A la suma de la calificacién anual, le serdn restadas las sanciones

disciplinarias, de acuerdo con los siguientes c¢critefrios:-

Por prevencidn: 1 punto

Por Apercibimiento: 3 puntos

Por multa: L puntos

Por suépensiﬁn: 5 puntos &

(¢
La reduccidn se haréd efectiva, ung vez firme ta medida y se computars g.
.Ei

para el periodo de calificacidén en el cual fue impuesta v el siguiente:-

i .L.

ART.4%:- En caso de promociones, el Jefe del Archivo propondrd entre los prime

ros del escalafdén en cada categorfia, debiendo fundamentar en caso de que el prgg

puesto no sea el ndmero uno.-



