ACORDADA N: 10 | . -
AR 1881 - Er/b.s‘ora/?!

En Buenos Alres, a los giete dlas del mes de mayo de mil novecientos ochenta
Y uno, reunidos en la Sala de Acuerdos del Tribunal, el senor Presidente de 1la

Corte Suprema de Justicia de ta Nacidn Doctor Don Adolfo R.Gabrielli y los se-~

crores Jueces Noctores Don Abelardo F.Rossi, Don Pedro J. Frias, Don ElTas P. /

Cuastavino y Don César Black,

CONSIDBERARON:

E] informe sobre el estado y svolucién -equivalerte a la Memoria /[
correspondiente al afic 1980- y el Balance cerrado el 31 de d;:iembre ppdo.,pre

sentados por la Intervencidn de la Obra Social del Poder Judicial, de tos que

rasulttan la positiva labor dJesarrollada y el mejoramiento de los servicios que -

presta la misma a sus afiliados: B

RESOLVIERON: | o

Aprobar el informe, Memoria y Balance correspondiente al ejerci:iéf?

..\‘H_
o

1980, presentados por la Intervencidn de la Obra Scocial del Poder Judicial.-

Todo 1o cual dispusieron ¥y mandaron, ordenando se comunicase v re
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Al Sefior Presidente de 1a A

LCorte Suprema de Justicia de la Nacidn 5 h { _
Lr. Don Adollo R. (ohriclli - ' é g
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Tenno el honor de divigioms a V.I. Y oT b

Sy PR R
- . ] - . - . f P - 1 "'\-"\-\.ﬁ: :_.- I
suoanternedio a 1a Corte Suprema de Justicia de Ia Nacidn con el obje- Lt i

to de clevar el informe sobrc cl estudo y cvelucidn de la Cbra Social RREE IR

del Poder Judicial de la Nacidn, cuya Intevvencidn desempefio por desig it
nacitn de ese Alto Tribual.

In este informe, que equivale a la menmoria R

correspondicnte al abo 1980, y se acompaiia del Balance del mismo ejerci ® S
- - .. . X P,o- L
clo ceryado el 31 de diciembre ppdo., se resumen los principiales hechos SN

del perfodo y sc hacen algunas consideraciones sobro prohlanas y proyec
tos o

Tal como ya se sefialova en ¢l informe re- WED

terente al ejercicio 1979, Lla Obra Social ha continuado-tambitn on oste R
wltimo periodo- aftimzindose en la estinm vorespeto de sus aliliados, - Couds

-.:-“-u
provecdores y prestadores, ek

Considero que ¢l ejercicio i side al tamen f :f”ﬁg b
te positive en todo sentido, tanto en orden a 1as realizaciones aleansa-
cdas y wantenidas, como ¢n el dEpecto ccondbmico cuyo  manejo ha permiti- | .'. :éi
do fimmwciar sin ningunn clase de angustias las necesidodes de los atilia
dos, ¥y los nuevas servicios logrados,

Lit norma gencral que puid nuestros actos ha TR

sido lade mejorar los servicios que se prestan o los aliliadoes, procurando

r SUapliacion oo fover paudating, disminuir 1os costos a carpo Jdo los afi- SRS

Liados y ejercer taabidn un adecundo contrel de Lias PPCSLACIONeS y sus QoS

) Los para wmtoensr ob equilibrio Finonciere de o fnsticucién, L

Eno Tos capitulos correspondientas o los servi

4

Cros mdivos y adontolbdpico, y o la Seorctaria dol Tnlevior, se detal b CR IR
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/A peciabienie Jos nuevos servicios y benclicios Topradus.

Durante el periodo s¢ trabnjo en 1o prepura-
cion de la “Guia de Servicios HGdicos y ODdontolagicos', oue on los Gltinos
dias de Dicienbre estuve impresa en un Folleto de presentacion agradable
que contiene, er las 88 paginas norms generales de oservicios, y la may am
plia lista de w2dicos, clinicns y SM2torios, scervicios médicds compleien-
tarios, colaboradores de 1 wedicing, y odontdlogns, que presLan sus sServi-
cros a la Obra Social, y ontre yuicnes preccden clepir los afiliados, Con la
publicacion y distrilhucion de da Guia se liena un vaeio mportante ¥ sc ac
tualiza 1o infornac idan.

S¢ hi proseguido la publicucion ded Boletin
Informativo para lus afi)iados, que se eptregn mensuslmonte por interimedio
de las lobtlitaciones junto con cb sobre de las romueraciones. No se -
bilch el loletin on los meses de cnero y junio, on gque no hvbo novedades de

IPOTLANC L DAYy COmyLLCH .

La pranulgacion de o ey 22,269, que cstable
ce nuevis disposiciones para ¢l réeinen de las Obrus Seclales, merecid de
esta hlervenciin wn detenido estadio que fue elevade al Tribmal el 16 de
seplicabre de 1980, junto con 1as conclusiones acered de 1as impl lcaneins

gque Lo dey podrd rencr con rewpecto o nuestra Obra Social.

1

o de Los problems wis dificultosos con quo

tropieza Ta Obra Social,es insuliciencia del edificio de la colle lru-

preyy e que se hnl b tnstaladas sus oficings, La estreches del focnl osti

Pimitando Ta expunsidn de 1o Chen Sociud y de sus servicitos; los benelicios

que se hoan aneorporade y olros o ampd inr o nparesay exipen contvoles, y és-
Lo necesiton de personal que los tose o su CHrgo, gue Oosuoven ey que ubi
car en JTupares de Tos gue nodisponoras{jorel, ol control de las Gaoturas

de das Tormacios del inkeriar,

stlren Lambicn unn notable estreches los loca
Tesode Ta Farmacka y de T Opiaca, que vesaltan insuficicntes Pt atomder

el oelevido nimero de alitindos gue wfihizan tates servicios.,

AL sulickencia Jde locales se oune T Dt
de comodidindes, gucnser de simblarios, v tashidn de Linens telelonicoas, et

Banent o nte saturdas por el mavimiento do comin i eae 10imes,

Loy entreche: del edi Ciciogsnt re ofras PO,
s ha ol Epado o commicar o Ta Corte supren de dosticia doe o

TR ['.iE'IJ B
ot Jobo o2y

e dbcfestoe de 1960, e Lo Obra Bocial deniade del podidu elec

[ e Clasrbiniacen e pagt hacey e e o Cytieas de L‘.H]njllli{!t."li.:.ln tace Fuitin

Ul bzndon poe Ta Sedvaec vefavio do Adind e 1o,
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o En cl future sord wenester estudiar la posa-
bilidad fisica de ubicar los controles necesarios antes do extender nuevos

beneficios a los alfiliacdos.

In el orden interno, y buscando un mejor orde
namiento, se procedid a separar la Mesa de Intradas de la oficina de afilia
ciones y, como consecuencia del Censo, se cred la oficina de Registros Demo
praficos, destinada al conocimiento y estudic de la poblacidn afiliada, su

distribucidn geoprafica, etc.

Se ha culdado especiaimente el mantener al
dia los pagos a los proveedores, profesionales, sanatorios y todas 1as ins
tituciones prestadoras, tanto de 1a Capital como del interior. Esto exigewm
esfucrzo continuado a todas las sccciones que intervienen en ¢l procesamion
to de la Facturacidn, desde la mesa de entrodas hasta la contaduria, inclu-
yendo las oficinas de los servicios mddico, odontoldgico y del interior, que
realizan el control de cada Factura antes de autorizar su page. Los libra-
mientos a los profesionales sc hacen puntualmente a partir del dia 17 del
mzs sipuiente al de la presentacidon de la factura; de cste modo, cuando el
profesional entrega la factura por sus servicies, puede cobrar los honorarios
del mes antevior. Necudrdese que la Cbra Social sigus pagando a los médi?DE

prestadores el 50% por sobre el Nomenclader Nacional.

La contribucidn patronal contintia sicndo d=l
4%, debicudo hacerse notar que 1a ley establece para Jas Obras Sociales ¢l
1

-
, 0

-

La Acordada N°21/780, dictada por ol Irilbunal
com Fedha 16 de septicibive, establocid cono aporte de las aliliados on acii
vidad, una contribucitn unifomme del 2% sobre las remuneraciones de aqudllios.
Anteriovente dicho aparte era Jdel 1,5% para el personal de categoria infe-
rior a Oficial 1°. In cute caso ha de recordarse también que la ley cstuble
ce ue todos Jos Lrabajadores aporton el 3%, tenpgon o ne familiar divecto

el S Colllrpies,

La Obra Social recibe el aporte del 0,5% por
otros Fawiliares {poadres, suegros, ote). loas disposiciones ]cgﬁ1E5 delerin -
pan g contribucion del L% por estos Guiliares. A pesar de ello, nuosto
Obra Social mmtiene unn situcion ccontmica de superivit, y esti alcunsman-

o oy ivel lte Jde o servicios,

Tonto o contribucion patronal, como las sums
rerentdas b personal en concepto deocuotas, son recibidas ntuideente de
la Subnecretaria de Administracion y permiten el noriml desenvobvimieida do

Pov iven Soueanl,
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171 No hubo smodificaciones en el convenio con el
Instituto Nacional de Scrvicios Sogiales para Jubilados vy Pensionados. Di-
cho Instituto aportaba a la Obra Social, en el mes de dicienbre Gltimo, la
sura de § 17.550, - por cada jubilado que hubiese optado por nuestrnslserqg
cios. Pero cabe tener presente wue el Instituto recibe de cada jubilado cl
3% de sus haberes de pasividad, lo cual marca wma diferencia importante en

les promzdios.

En un parrafo anterior se informa que la Obra
Social ha debido prescindir de 1a posibilidad de utilizar el equips de com-
putacion IBM que pertenecicra a la Subsccretaria do Administracidn. Para
recmplazarlo y para actualizar m2todos, se adquirid un equivo Philips Office
Computer, modelo P 3302.4 32 KB, nuevo,en 1a suma de § 78.654.624.- para
destinarlo a la contaduria y renovar y agilizar sistemas. Istd en estudio
la pesibilidad de adquiriv otros equipos que puedan ser aplicados en tareas
de cstadisticas, registro de afiliados, listados auxiliares, emisidn perid-

dica de los talones Jde afiliacidn, etc.

II1 equipa Phtlips, ha comenzado a trabajar .
en febrero de este afio, hallindose en periodo de revisidn y ajuste de pro-
LS, ‘

Finalitente, para concluir esta parte general
del nlorms, s6lo resta mencionar dos convenios concrotados durante ol cjey
cicio terminado.

En una de ollos se convine con Assist-Card
International que los aliliados a la Cbra Social tengm el 205 de descuen-
to para adguiviv la tavjeta de servicios de esp ewpresa, que ascguran, fun-
domentalmente, asistencia mddica y odontoldgica de urgencia en viajes al

exterior, Su aceptacidn ha sido muy amplia entre los afiliadoes.

Bl ootro convenia sc o estabiecid con las Viletas

Olimpicas Dincizn, con descuentos y condiciones especiales pava muestros afi-

Liados, en este estahlecimiento situado sobve La autopista Wicchicr:.
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SERVICIO MEDICO

No es tina novedad decir que los Servicios mg
dicos constituycn el objeto v el Fin principal de cualquier Obra Social.De
ahl la importancia gue reviste ests Direceidn, que tiene a su cargo la mis

clevada proporcion de SEIVIC108, con wa responsabilidad muy srande.

La nueva Guiz de SCTVicios, cuya edicidn apa
recid en los tltimos dias de esto cjercicio, transmite 1na visién adecua
da de la amplitud de los Servicios de Salud que proporciona 1a Obra Soclial.
Se puede afirmar que no existe wma prestacidn nédica, o afin 2 1a madicing,
que la Obra Social no tomo 1 sy cargo. Elia cubre todas las especialidades
reconoctdas oficialmente, todos los mztodos de dingndstico Y tratamiento,

alm los wis nuevos, a cargo de profesionales capaces.

5¢ han matenido las caractecisticas de 1a
prestacidon médica, que roviste ol tipo privido, en copsultorios privados,
con una lista vastisima de madicos Y profesiones afines, que permiten una

eleceidn muy anplia por parte del afiliado.

L

S afianzuron las prestaciones cen quc yi se
contaba y sc han incrementadn con otras. La lista de prestaciones y presta
dores existente al comicnzo del cjorcicio, era ya lo sulicicntemsnto sigmid
Ficativa, de modo que no hubo, ni hibicra podide haberlas,mejoras espocta-

culares; pero la ndming de servicios Y prestadores es hoy muy completa.

In combio, lhahicron prandes mejoras en el i

terior, donde sc complotiecon jos BETVACIos on todns las ciudades con Llos

convenios que aln no se hahia Llegado @ suseribir.

Il Servicio Madico cuida muy espectalmente la

calidad de 1o atencién modica Ques se presta a Tos aliliados. s una copd)-

citn dificil de evaluar, que poede ser considevada comp satisfactoria, las
dificutrades parva la atencién on domicilio han sido solucionadas con 1 CO-
bertura proporcionada on la Capital Federpd par el GEM (Contro de Tmerpenciu
Modicas), cuya accidn es de gran elicacis, tanto on clinicas, como on cardio
logia y pedintyin, I los partidos de Ta provincia de Buonos Aires CerCUnes
a la Capital Federal, 1o asistoncia domicilinria ha cropezado on caabhie con
dificaltades, par solucionar 1as cudles s¢o opld por estabilecer retaciones
Youvenverios con doce OPnicns y osumartorios locnles, como se dotallo mis ade
Fantel In dicho comurbann o mmee e de consultas g traves do FEMERA D simeny

Ludonctab Loment ¢ coun Jo west Los repgisteos estadingivon,

Lits qoe Jas recibidas salive ateneion midelica, an-
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///da ver was espaciadas, se refieren on su mayoria a incenvenientes de in-

fra-estructura y comodidades, y no a la correccidn y calidad de la atencibn

médica en s1 nulisnt,

El Sérvicio Médico ha mantenido cordiales re
laciones con los profesionales prestadores de servicios, y también con los
afiliodos que acuden zl mismo en procura de orientacidn o sclucidn para pro

blemas de salud o la de algln fomiliar.

Son numerosos los pedidos de incorporacidn de
profesionales, laboratorios, centros widicos, servicios de diagnbstice, etc.,
que se reciben en forma permanente. Entre todos ellos se han selecclonado
los que se consideraron mejores, o wis necesarios por su ubicacidn geogral)
ca, incorporfindoleos a la lista de prestadores cn la Guia de Servicios. A
partir de este momento estard cerrado por wun tiempo el ingresc de nuevos pres

tadores, salvoe los casos de verdadera conveniencia para el servicio.

lue asi que se incorporaron, entre otros, 1ios
siguientes scrviclos:
- Servicios de atencidn permancnte,durante las 24 horas: el Centro de O-

torrinolaringoloeglia, y en prestaciones de Traumatologiay Ortopedia.

- Nuevos mitodos de dingndstico y tratamicnto: Acclerador lineal de elec-
trones, para oncolopia; cimara gamma, en medicing nmuclear; radiolnmmoensa-

yos; ecografias (dlagndstico por imfigenes); potenciales evocados en neurologia.

- Atencidn de nifios con problemas neuroldgicos en el Centro de Nevvologla
Inlantal,

- Atencidn apbulatovia y en domicilio, del pacicnte oncoldgico, por cuiii-

pos de especialistas. liste servicio se extenderit tampi€n ul comurbano.

- Jispecialistas orientudos a distintos compes de 1o medicing Infantil: en

docrinologla, urologin, oftelmolopia, cavdiodinamia, radiologia, etc.

= Para mejorar la atoncidn de los afiliados que residen on el Gran Buenos
Adres y proporcionarles una prestacion integrad o lugares Corcinios 4 sus Jo
wicilios, se han convenido los servicios com una serie de Clinicas y Sonato-
rios ubicados en el conurbane. In dighos establecimientos se puede obteney
abenctin wédica ~incluso de urgencia-, exiimones de laboratorio, radiologla,

Coantemaciones ¢ intervenciones quirihrgicas,

En 1o Guia de Servicios (pagpinns 72 a 75), se
detallan 1a formn de utilizar esos sorvicios, en las siguientes Clindcas y
SANEOrios:
Clinica Olivos, ey Viconle Lopwe

- Lunatovio 3o lucs, e aan s ideo

/17

L

aq, T .
W e et et T T ek

Saaad .
—

e L T L

Bt ek FALTT VR TT T

o — e
e TR T -, AT P
" L . L "

———m sl

[ ———— R N PEREL P PR
- . . -

.-
-. -
.
R
N



T T AR e

4
.
E
§
¥
|
.’i

Corerie Srrtemsey DEJUESETGRL D1 Tl IR SIAF b |
OTEic i, ShOLA T DI O D JEIIC ATy -7-
H
/// - Corporacion MMedica, de San Martin
- Clinica Dr. Bessone, en San Miguel 13
- Clinica de Ojos, en San Mipuel
- Clinica Modelo, de Mordn S
- Clinica Privada Santa Rita, en San Justo 3 ‘ i
- Clinica lispora, en Adrogué - %
. i
- Clinica Modelo, en Quilnes | o
- Sanatorio Bernal, en Bernal ¥
: : - -
- Sanatoric Hispane Americano, cn Avellaneda 5
- (linica dModelo, en Lan{is |
De este modo, los aliliados del cinturdn co- %
nurbane tienen & su disposicidn servicics CCICENOSs b Sus domicilios. 1
Con respecto al Banco de Sangre, del cual se 1
k-
halbld en el inforine correspondiente a 1979, se prosipuicron los tramites pa i
ra ponterio en (wcionmniento. In momentos de preparar cste Informe, la ve- ;
solucidn n° 225/81 de 1a Corte Suproma de Justicia de la Nacidn (S de mar- -
20 en curso), ha creado ¢l Registro de Dadores Veluntarios de Sangre del ff
. - i . - _a - . . . r ':.f
Poder Judicial de 1a Nacidn, bajo la dependencia de esta Obra Soclal. .
Cuando se lo implemente, 1n provisidn de san- i
gre resultard gratuita para el afiliado. , :
Durante el periodo se mejoraron muchas condi
ciones para los afiliados, en especial en materia de gastos pudiéndose ct-
tar: |
- Absorcifn, por parte de la Obra Social, del porcentaje en ns que dohoria
pacar ¢l alfiliado come consccuencia de honorarios due estin por encima del
Nowenclador Nacional.,
- Disminucidn del porcentaje, o cargo del afitiado para la obtenciodn do ra-
dioprafias, eximenes de laboratorio, biopsias, pricticas de modicing nuclear
y de hematologia Nevindoselo del 50 al 205%.
- Cobertura total por parte de Ja Obra Social en ¢l tratamiento de homodialy
sis crdnica parn los pacientes con insulficiencia renal.
- Cobertura total por parte de la Obra Social on las dntervenciones quirhrgl :
cas ambulatorias. :
- Cobertwry total, con avanceles establecidos por 1a Obra Social, de tos pas 2
Uy Y i ras W pir . - b can ! ey oen 3 B " o . . 1 =g = e - . 5-
ras do enfermera particuiar, en internaeidn o en domicilio del paciente,cunn ;

do Este padezca s enFormzdad grave que o josti Digue.

- Coberturn tolal por parce dooia O Social de los privtesis quiriepioas (my

capusos curdincos, prdtesis do cadera, viibvulas de nentocirugin el

/i
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/{/- Supresion de los tramites pura la autorizacidn de estudios, cuando

estos son requeridos por médices de iz Obra Social o de FEMEBA.

El costo para ¢l afiliado de los bonos de a-
tencifn rédica en consultorio y domlcilic permanecid invariable desde ¢l 1°
de mayo de 1980. Su precio actual es de $ 5.000.- para consultorio y -§7.500
para domicilio,con lo cual el afiliado sdlo paga el 14,2% y el 12,775 delas
respectivas consultas. Desde la fecha indicada hasta el presente, 105 hono-
-arios por las consultns médicas aumentaron el 67%, proporcidn &sta que Fue

absorbida Integramente por la Obra Social.

F1 Servicio Maédico, ademis, ha prestado espe-
cial atencidn z la Muditoria Mddica y vigilancia de facturacidn tanto de
la Capital como del interior, y a los registros estadisticos fundamentales.
E1 control de la atencidn médica se hace cada Jdia mas complejo y se convier
te en wa verdadera ciencia. Los seis m@dicos que componen el Serviclo -ci
{ra exipua para tode lo que deben hacer-, y el personal que colobera con ¢
1los, con gran dedicacitn y eficiencia, han hecho frente a dichas tareas de
control, multiplicadas en volumen y precisitn, habiendo logrado efectuurlas
con la puntualidad que permite el pago de las facturas de todos los presta-

dores dentro de los 30 dias,
L
Se ha elaborade por el Servicic Médico wi de-
tallado estudio estadistico, que acompaiia a este informe, y 5¢ compong de
24 cuadros. Ise cstudio, que se clabora periddicamente, proporcionsa una a

doecunda dnformucidn para la tomp de decisiones en procura de ias metas guo

s odesean aloanzar.

lise cstudio comprende s prostaciones y osns

coslos, y mervece un adecuads comentario para su wejor nterpretacidn.

i.- Las prestaciones ambulatorias en 1o Capi
tal Voderal muestean un nimere wuy similav al del ano 1979, Bl promedio de
1980 fue do 6,407 consultas por mes contra 6,158 del afio 1979, Lstn simili-
tud en 1o demand es 1o misma tanbicn para 1as proporciones on que prrticl-

par ded total de consultas tns Jdiscintas atenciones efectuadas ¢n Sonatorios

(16%), on domicilio (11%) y en consultorie (73%) pava los dus aflos tabuladoes.

Las espoecial idades bisicas signilican el §1%

de 1as consultas (555 on 1979) y ¢l resto corvesponde o 1as dewis especinll

dades, Las proporciones de las consultas y priciicas por Covdiologia, Psiguin

-

Drin, ¥ Kinesiodogin st icnen on las mismes cilras del aio pasado,

Lo oatencion modica awbplatorio oen ia Gapital ke

deral coode wia constante regolnridad, con tendencin a mmtenorse dentre do

los mveles commes, Lir contidad do consaltay por afiliado y por ano hi si-
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instituciones similares.

5.~ In canbio, se ha producido un notable
aqunento en la atenciin anbulatoria cn la Provincia de B?EHDS.ﬂlTES,{BJSS
consultas en 1980, comparadas con 3.884 en 1979). Lste 1?cr¢mentﬂ fﬁf co
ain a todes los partidos del conurbano ¥ tanbifn a las ciudades de Mercg
des, Bahia Blanca, San Nicolas y Azul, 1@ gque hablari% de un?#bu?TZ-ﬂciié
tacisn de la atencidén brindada por los médicos de 1a be?e?ac1ﬂn_BE 133
1a Provincia de Puenos ALYCS (FEMEBA), v el mejor conocimiento ?e 155-3-
filiados de la mdcanica de arilizacién de tales servicios. A HLSN? FLE?H
po significa un aumento relativo de las consultas ?entrnfde la EﬂplEiL}d
que en aios anteriores los afiliados de 1a provincia deblan atenderss en
la Capital.

i

3. - Las internaciones en la Capital lederal
] i lares o las del ailo anterior.
y conurbano tawbitn presenian cifras muy similares a las del ano @
i y 1 el aho
1 total de internaciones en esie ano fue de 1.372 contra L312 en :
. - - = . _ cmr = - _.115 LI'.CS
1979, Tanhién son muy scmgjantes las proporclonts de egresos en e

prandcs capecialidades basicas,

1 814 de las internclongs tuvo lugar en 108
Sunatorios Anchorona y Cllemss (49% y 325, respectivamente]), en tanio ol ves
o . T . S J ] PO -
to se reparte entre 108 Sanatorios de la Capital Tederal (12%) y del conuy
bana {75).

Aumen L ligeramsnte el prowadio de ¢ Jresos
por cirugia on el Sanatorio Glemes, 1o quo es necesavlo estinmlar dfduﬁ 1as
caracleristicas del contrato con dicha maritucitn, con ¢l SiSTen u? Cmn
Cija que incluye pensidn y derechos. Se ywanticne eon ¢l 305 ¢l prumﬁdlm cki
cpresos de L1po mtermo- infantil (Andamentalivenbe paTtos), on ¢l Hanatorio

ferchiorend.

131 promedio ocupacional on cl Suutorio GuUemas
- - . ve mosas Casl f e gqohrepasando o manero
cs mayy alto, Liegando en muchos moses casi al 100%, ) Pitsi

sas oportanidades el cupo de 14 conas Tijus contratadus.

131 promedio de dias de estada os s elevado
‘ U T v owe explica, on

en el Stnalorio Giemes gue on ¢l Smatorio Anchovend, Lo que se explica,
. . e encoe e SeAntoernan eiounay

alro cobabiocimiento,

i cant idad de poaciontes !ﬂtﬂTﬁﬂﬂUﬂ por dia on
, , e T ol b sl O RCUE T
Tos diversos Sanalurios os, Logiomente, vaviable, habtende Lieg B

S (L SLPRTT e ormservey e (T,

Los cpens Joeclrupin cardiovascalay o ridio s

.. W e 0 bl side 16,
dinante ol eiercivio fueron 93 durinte ob plerelsiu (070 habTan sido 15
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v /77 4.- La internacidn psiquiatriaca ¥ ogerid
3 trica  permanccid cn cifras similares a las del cjercicio anterior.
5.~ El Servicio Madico ha efectuado, ademis,
wn estudio de los costos de ia atencion midica en sus diversos rubrﬂs que s
S€ presentan por primera vez, en varios cuadros. :
r
i
Tratindose de registraciones extra- -contables, |
!
sus clfras pueden ofrecer ciertas diferencias con las de? Balance, pero su :
.
aproxXimacion es estrecha y dan wn panotreama iy ajustado x la realidad. :
Los servicios prestados en la Capital Federal !
producen el grusso de los gastos asistenciales (844%), correspondiende un jf
e e N P
11% al interjor del pitis, y un 5% ol conurbano y provincia de Buenos Altos. -
. .
El cundro comparativo de los costos totales E
en ¢l interior del puis Incluye a 28 ciudades; este cuadro mizstra gue los |
- . . . N
COsLos son, tomando on cuenta el nimere de afiliados de cuda ciudad, reiatil a
vamente constantes, lodos wmuestran wn sensible aumento on el segundo sencs-
tre del ejercicio.
Se programa, purn este afio, aumentar Yy m2jo-,
rar los estudios estadisticos y las discrimingciones de gastos, dentro de
- - - H -~ H - ‘ E-
ias disponibilidades Jdo Lioempo vy porsonanl.,
oLRVICIQ ODONTOLOK HCO
Stgutendo 1a politica goneral aplicady en to-
dos los sectores de la Obra Social, tmbién en materia de atencion odontola
gico s¢ ampliarvon  diversos benof 103y perlecclonaron sistemas. ;
i
Para clio se culdd de no exceder las posibili -
. .. : . . : P
dades coondmico finmcierasde 1a Instituweidn, pretensisdn Cuta bastante difi E
|
cultosa pues, pese a lus cstadisticas logradas duvante ¢l cjercicio anterior, -
1
no se contaba con dacos absolutimente conliables que permiticran adoptar me- £
bl pew v Tor i : | - - A
didas de este Lipo con 1: sepurtdod de poder mantener 1os nueves beneficios. )
B
[
A partir del 1%de septicebre de 1980 se rebntd i
del S0 al 300, ta Proporcion on oque parcicipan Los afiliados on el costo de :
Las siguientes prestaciones: consulios de tedo cipo, Fichado para dinpndsi-
COY o Traltamionta, operaboria dential fabLuraciones), endodonein (tratmmicento ;
| e condiee o, Lompastiran de protesis, odonlolop i preventiva, odontopodi- f
T periodone tn (enCevedades do Tos tejides gque rodean 2l dicate), radie- f
. losia v Ciruedn bucal (Latriaccivnes, apernciones on Ja hova), :
Hosde ol 19 e ovtubre se rala jO tanbitn Lo pro
- POrCion & carpe dot altiiado o el procio de las predtesis, con 1o ciil, o
/1 by
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f{] porcentaje que éste debe afrontar, disminuyd del 70 al 60%. Lsto inclu-
ye las inctustaciones, coronas, composturas de puvntua y protesis, conple

a5 o parciales, de acrilico o crong-cobalto.

se amplid el plazo de amwortizacién de los cré

ditos otorgados para tratamientos de ortodonciz, los que pueden ahora abo-

narse en hasta diez cuotas, con los intereses corricntes.

Durante el curso del ejercicio se incorpora-
ton profesionalcs de prestigio en las diversas cspeclalidades y se agrega-.
ron & la lista de prestacioncs antorizadas, nuevos rubros que tienden a me
jorar la calidad de &stas.

se colabord cn la publicacidn de la Cula de
servicios, actualizonde las norms de atenc ion y la ndmina de odontoldgos.

Las prestacienes rvealizadas durante el afio
1980 Tueron las siguicntes:

- Consultas  -Tichade- 7.248
- Obturaciones (. 585
- I'rotesis fijas 812
- rotesis parclales de acvilicoe 121 ‘
- Protesis parciales de cromo cobalto (romovibles) 133 '
- Irotesis complotas 131
- Extraceliones 1.063
- Tratamicntos de conducto 275
= Laimpiczis 860
- Ciryaia 38
- Periodongin A7
~ Composturas 044
Topicaciones con {Mior 3l
- Heluerzo de obturaciones 121
Pasos intermedios 120
- Tratomicntos do ovtodoncin inicdados 70
RadlogriaCias dentales 21.G80

S1obiben los datos constenados on el inforne
Correspondicnte al ejercicio aiterior no son, como yir Lo expresiivamos, de
conliabilidad absoiata, dJde su comparaciin con fos presentes surpen las S0
e tes conclis iones.,

P o e un aomento notable en las consul -
Lits oy fichado (7,248 - AN )y obluraciones (0,583 A 116) . In carbio,

rsminmeron alpo las priracciones, dote éste que resulia adenfador porque

SRR que se aplicin fratamicenios mids conse rvdores y complotos,

71/
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/1 Teambicn cs grande el sumento doe rrestaciones
en 1o que se reflicre a periodoncio yocomposiuras de prétesis v, mis marca-

do afn, en materiy de radiografias dentales. g

Los rubros correpondicutes o prétesis parcia
les, de acrilico o crowo-cobaltoe, y completas, se redujo algo en 1980, DPe-

ro en cumbio, se han triplicado lus prétesis Fijas.

La disminucidn del nimero de protesis removi-
bles es superada ampliomente por el aumento do las Fijas, civcunstancia (i
se debe atribuir a o demanda de miyor calidad, asi como tanbitn a unn me
jor disposicidn de los profesionates a efeciuar trabujos wis delicados y Cos -
tosos, como consecucicin del dcrecentimiento de sus honorarios con relacion
a los gue establece ¢l Nomenclidor Naclonal que, en este tipo de prestacio-

nes, representd on ounento de aproximadurente un 200 sobre aguellos.

n ¢l interior los servicios odontoligicos so

hatlan ya a disposicion de todos los afiliudos. o

FARMACTA

- u - - ¥
Dentro de las realizaciones de 1a Obra Socinl
ta Formacia es wna de 1as ufis importantes por la pran mmplicancia que el .
precio de los medicaientos ticne sobre el costo mdividual de la atencion

de la solixl,

L mumento Jdel voluwien de ventas y de las exis
tencias ha sido boportante, y Lo muestran los coadros nunidricos GUE 8¢ acom-
podtan. TanbaOn se o incrementd el o o (C CONCUTTENESS, Con clertos advibajas:
el promedio diario de COlpiores, que e 1979 fue de 398 afiliados, cn 1980

subio #4355 habitudose Licgado en Jimio a 480 eSO, L

Todo esto, mis Lt vecepeitn y el control de H2 Y

chode e, hi reguerido del personal no sdlo un mayor esfucrzo sino tadicn un

Incremento ded wisw, on 1o form tue se explicd antes,

dose sin exigir 1o prosentacion de recets de mddico Jde 1o Obra social, como
steede en coatquier ot Obra Social o SIsLewi, e exipge, por supucsta, la re

cebiy gue phade ser decua lguier medico, pavi despachar los med ieamon bos 5k

ados e Mventa hajo cocel o,

Seomanliene ol Jdescoenio del 40% sobre ol Proecio
dir venLa en Tos wed cimen Fos yebros productos, habiiemde en existoncin g i
tido doe b misees e en alomas opaviunidades T demanda aain L

CRhastenenn de clertos prodictos, gie e reponen deinsedinto siomire (e s

/77

Fal




.. L ATRRELLIML LI
-+-.|...---.r:":|.-:,i:.:-:-:::-:|:-:p;:t:m..t":-:=i+i+=ﬂ-t='=?ﬂaﬁ-hq:ggr4w
R AR e

R S N N - LT B U S N T AN T DR W S T TS S ~13 b
AR RN A A LA P P AR P P N 28 T EXT SR ' “M
/77 produccidn no esté en Fulta, | | i
Las compras han continuado efectuindose direc s
tamente @ los laboratorios, cuidinde de aprovecnar sus ofertas con sentido B
comercial para beneficiarse con los mejores descuentos. ‘ 3
Para comodidad de los afiliados, y también
del personal, se colocaron toldos en las ventanas sobre la avenida Urusuay, Y
se¢ comenzd la instalacidn de equipos de aire acondicionado en el local de :
atencidn ol piblico v dewis dependencias de la Parmacia. - 2
Durante el mes de enero (wmes de feria tanbién 5
para la lammacia), sc autorizé el despacho de medicamentos con receta de mg o
dico de la Obra Social, y con el 40% de descuento, en la Parmacia Ardrica -
(Av. Cordoba csquina Urupuay). fgual temperamento se adoptd durante la fe- i
ria de julio. R
»e realizd un intento para convenir con un :
grupe de Farmacias su servicio pura los fines de semun:a, pero el mismo no 5
resultd Pinalwente viable por wa serie de inconvenientes que ohlisaron a oy
postergar la iniciativa. .
Bl cutdroe comparativo de ventas 1079/1980 cs ®
lo suficientemente demostrativo para demostrar la evolucidn de la Farmacia. .
Basta citar que el promedic diaric de ventas de los meses de diciembre ~que
¢s ¢l periodo de wmyor volumen de ventas Fue do $ 10.830.379 en 1979 ¥ o
5 24.973.026 cn 1980, CE
Es de destacar la colaboracitn recibidn pars o
obras on el local. en cod aportimidad en gue Toe HOUCsGaTIE, de pirte gl ¢
ST. Intendente del Imlacio, a quici agradeccios wy especialmente.
LA OBRA SOCTAL LN 1, INTLRRIOR DEL PATS ;
In el cjercicio que so informn, iz Obra Social
ha proscpoido y pricticomente ha completiade 1o extensitn de sus servicios n
todas las ciududes del interior donde existe personal de 1o rusticia foderal.
La Secrotarin del Intevior, creadi en el ojer- ?
Croin anterior, mantiche comunicacidn permanente, personal, episctolar y - "
Teltmica, con los Representantes de 1 (bt Social en cada ciudagd P o
sorarios onosu Iabor,
Mensutbiente se romite o todos los Bupresent an
Pes un cirenlar inlommntiva con el Ui o lopgrar oo comuaicacion conabanto
CREE R Uros Reprresontanbes yoal Liados, hoectondofas Liopae todas las notij-
CLas de dnterts sobre miest ra Qb Sociale Asimisio,  seomntuve i COP R
/77 ;
SN
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/7 pondencia Flufda que permitid solucionur sin deworas todes los proble-

nas plantcac - T U ,
plantcados y conocer mic profundasente las pecesidades de cada Roepie-

scatacidn. Con este Proposite o =
- ton este proposito tanbien se proyectt wn prograna de viajes pe

riddicos LTI
€08, que se inicit en el mes de Octubre al concurrir a la ciudad de
Tucum?) ¥ - : R *
A, con motivo del reaemplazo del Representante local. Esta visita fie
sumanente Otil pors . | : .
iente GTil para ponernos al tanto de diversas inquictudes pPlanteadas

0T nuestros afili: ©PATa ases
] stros afiliados y para asesorar a4 la nueva Representante sobre el Ml

nejo de tod clacion; f r ]
] (o Jo relacionado con la Ohra Social, En diversas Dlﬁﬂl‘tUﬂidEidEE
: 3

" aprovecha 1 viade de divee - .
yoay ando el viaje de diversos funcionarios de 1a Obra Socizal. se efec-
s 5e eflec

tuaron visitas a4 lns ciudades o 14
Ltas a las ciudades de Rio Callegos, Ushuala, Resistencia, Formes-
i , ;

58, Neugudn v Cry . -
2 i v Gral, Koca, tomando COntuacio con los representantes locaies
- r + ?

Yy en casi todos los casos ¢ R o1a
L5 Casos con la auteridad Judicial dei lugar,

| Ly tarea de los Representantes, convenicnte-
m?nLe Apoyadit on esa forma hi resultado muy cficaz, con las ldvicas ORCOp-
clones, tropezindose en alpunos POLOs Casos con pequeiias difiﬂulzﬁdﬂ; ﬁu& iﬂ
van superando panlatinamente. Sy Temnetracion ha tenido los ajuatc; prév;ﬁ
Los en la Resolucidn quo fa estabiecid, de acuerdo a bas modificaciones J;*

Las asignaciones
3 LE.n . 1 ]-IE:::' dl:.: .1{:]‘_'- r 1Y . - ok 3+ . -‘" . .
= agentes judiciales, y &1 valor "ouleno'.

de 1a O S tonsideramos que dicha remuneracion, a carea
h _..r ]-.I'lrl y n: . - . . . &
t H{ L e, deberd ser wejo ada, ¥y que si fuera posible debiera es-
anlecerse vna remuneracisy | | T
- 1001 i los Heprosontamtos o e e .
Presentantoes suplentes, quiches e

nerigmente colabor: Forma conse
1 e Forma constante con el titular,

oo Durunte el periodo fueron desimuadog HEIOVO S

resentantes en las civdadee o - : i ) o
ntes en las clwlades de Viedna, Suntiswo del Lore N

u Hobstervo, Mendoza, y

T,

Se procedid a abric cuentas '
PIACCGI0 @ abrir cuentas corrienies en 1as

SUCUrsaLes de e s ol Fer Rlee L s ]
vel fianeo de Ja Nacion Argonting do aquellas chududes donde 1a
Sorrler LR L I

Obra Social nos N
AL auCHLY posee Roepresont ac i o . wat o
J dLaciones, 1o Puesta on mavchya de oste sistonn per

MLEIG 1O U mvor ofoer v
. T myor efectividad en los PEos o prestadores y aCiliados o
E_'! {T{JHHJ en .|” - H_ ’ - | : R P A =1 gl
| AERLON o esta de las cobeanns que habituabwnte efectinn

’ L. [
los Sres, Reprosentintes.,

Seoaumentd ol monto de Ta Cajn Chien existen-

Leen ciedy Reporesor 1
AL Catib Lepresent scion para st os I
AT st os S STE R ITE - 1 '
DR Whninistrativos, con ol Fin de ue los

Berpresont:; ~
A ",!“{_[__-:- WHE ThE ey AEN ]y e
predan desempefiar s Laved con los elonentos Hecesarios, sin

|.."|-:.

DOrJdiciese coondm coment o

[N P A r .
Hesed T wd Formidind de todos Los Tovima-

rras o meding de oo 1] S
AR A oM Cc 0N Ui Lo
Arados ontre noest e Obra o -
| SR, oo il v el intoe

I'i'_”" E;I'_I E]'IF-L:I_ t-..r- . .
s L I I L B Bir o4 Fen . \ ' . -
» Fes ovento ok -:IJL'I:;{!L.'I'alf;,m*i.h-.:m:m, remdie tones Cn Renotal
- i | »

;I Ii! if“._i{”]-l;'*. Ert . N .
T . o AL g s LIy sy ool g ot
AL seoestabiocio un LH‘LIL‘*!}:-HIIIn.irrtl_n RN

Cilbiy yooeantrotay
SRR Con toda oxaer itad 1o (] |
- AeLiad Ios rendiciones WAL L
e oomenste e di

11/
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i Lontra la recepcion de los listados de nfiilia

dos del interior, se ofectud wa depuracion de naestro archive pira mante-
ner de esta manera wn mejor control y poder | QETUAr W replstre actualizado
tanto en nuestra Seccidn Interior como en cada Representacisn local, que s
donde habitulmente se daben actunlizar los cmimets y autorizar lus presta-

cicnes que corrvespondan.

In ocasion de las immndaciones (ue asolaron
huena parte de la provincia de Bucnos Aires ocasionando dafos notables a
nuestros aliliades de 1o ciludad de Azul, se viajd a la misma, tal comp seo
mlorma wparte, piva estadiar la ayuda o Presti,

art

Acorde con la crencitn de la nuevat Cimara Fe-
deral y Juzpado on la cindad de Comodoro Rivaduvia, se iniciavon las pestio
ues para la nstaoracion de uns Representacidn de 1a Obra Social on dicha
cludad, y se Cirnerron hasta ol momento cinco (5) conbratos para cstablecer
los servicios, continuindose con las pestiones para completar 108 convenios

jpendientes,

Lot benelicios establoecidos pava log aliliados
residentes on Lapital Federa) y alrededores, tanbicn Fueron extomdidos a

los afiliados ot mterior, tales cono 1a disminucion at 20% de su costo,

L3

de tos aranceles o cargo del afiliado paya radiograling, Laboratorie, anato

-

Min pitoldgica, medicing nucioar, hcmulﬂln“lu;qmﬂmn1¢uxrrntul eit ¢l oenso e
Prdtesis (uiriicgicas vy rChapos, on los tratpmicntos de hemodiilisis, v on
Las hitervenciones Gquirtnrg icas mbulatorias; coberlorn con aranceles especia
les, de las fastos dooenferme r Parbrculine tanto e casos de intermacion o
el domicilio del pcionte cunndn lo justifics ana onformedid grave; exton
Sa0on des Ja boned Ficac i convenidia con Assist e Internalional, pava (ric
nestros aliliados tenpan cobertuenm madicu on sy vijes al exterior; exton-
5100, onosu mayor Parte, do los heneficios mplantados en el dven de 1y HERE

tencia odentoldgsicn,

Pavac completar servicios on diversas provineins
SCoLoneraetaron dovanie o peiiodo T8 convenios con distintas orpmmizacionoes

dor Profesiomiles, o saboy

Prestaciones Midicas:
Federacidn de Llhinicas, Sntorion y Huspitates Privodos (distrito 8%Ann)
Hospittal 1% ivida o B Gl B de o Chodird o 3y ol DLt (servicio doe

Fomogoa i LRINEH T Y
Loentro de Miilinres do L Medicing AN do Latbamres
Ao Lo Ty Aveenling e bdnestalopTn ~Sece o Prove e Chiobut - wson
subbueretoria Jo St Piabl ica Jdo Ry = Chiuhe
Anw Lo 1O Bioqutmica Clinicn del Chubed (Conodoen Ruvidavia)
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Asoclacion de Kinesidlogos de kEntre [Hlos
- Federacidon Médica de Eontre Rios y Asociancidn de Clinicas y Bdﬂdtﬂflﬂﬂ
de la Prov. de Intre Rios.

Colegio de Bioquimicos de la Prov. de Intre Rios
Centro de Terapista Ocupacional de Jujuy
- Asociacidn de Clinicas y Sanatorios de La Pampa (actualizacién)
Colegio Bioquimico de La Rioja
- Asociacién de Clinicas y Sanatories de Mendoza (actualizacién)
- Circulo de Rinesiﬁlngﬂs, Terapistas Fisicos y Fisioterapeutas de Viedma
- Subsecretaria de Salud Pablica de Tierra del Fuegao

- Lolegio Médico de Conodoro Rivadavia

Prestaciones Qdontoligicas

Federacidon Odonteldpica Pntrerriana

Colegio de Odontoldgos de la Prov. de Santa Cru-

Al clerre del cjercicio se hallahan on trata

tivas los sipuientes contratos:

- Circulo Qldontolbeico de San Rofael

- Circulo de Kincsitlovos de San Nicolds '
Centro Optico de Mar del Platn '

- Psachlogos de Intre Rios

Como se desprende de esta lista, la Obra So-
cial commzd sus servicios en In ciudad de Parand, donde el personal de 1la
Justicia Federal estaba afiliado o olra obra social efectuando aportes BRIy
altos. Se desipnd un nuevo Representante, v se obtuvo 1o macripciin de

r

204 nuevos afilindos (112 titulares, 150 familiares y 2 jubilodos).

Lo medida s importante del cjercicio en oY
den o los servicios asistoncinles en el anterior, fue ¢l estableciniento del
servicio de Formacia en tode ol PAls, con el cusrenta por cicnto del costa
de los medicamenios o cargo de la Obva Social. Pue 8ste un gran esfuerze gue
eXIgit ardus tarci y concroetado en su totalidad, con la preparvacion y Firm
de 49 contratos, por medio de Los Cutles los afiliados gozon on el Interior
del mismo beneficio que los de 1n Capital Foderal.

Los convenios establegidos Pueron Los signicnkes:

- Lolegio de Favmacéaticos de 1 Prov. e Buenos Alves ([ilial Azl )
Cotepio de Farmactur icos dot arLide de Balise Blanes
- Lolegio de Farsccul icos de 10 ¢l o Moroedoy
Farmac e Mutvnt " Praternidind oo San Mavtin (S Mk - Prov, do Ba,As,)

Colegao de Farmcdoticos do 1a e doe San Nicolis,

/17

T R L T
B e

gt a o e

[FTIS .

R Ak etidk S e e

EIETE TR

TR L. A



(LEFRA A B TR O | F I N R L T U L S T
CHITIT U LI A L Rl TR 1e T st LT ~17- ;
i

i

/// - Camava Gremial de Propietarios de Farmucins de Catmmarca =
- Colegio de Farmacéuticos de la Prov. de Cordoba (abarca (Hrdaba Capitul f
y Bell Ville) _ |
- Lolegio de FarmacButlicos de la Prov, de CHrdoby -2%seccidn (Rio Cuarto) E
- Lolegio de Farmacéuticos y Bioguimicos de Corrientes i
- Paso de los Libres: Farmacias "Estrella™, "San Martin" Yy "Virgen de Itati" ;
- Colegio Farmucdutico del Chaco g
- Chubut: Parvmacias “Chubut', "Pugh', "Belgrano' y "Querol" i
- Clrcule Farmacéutico de Concepeidn del Uruguay
- Parani: "Sociedad Lspaitola de Socorros dMutuos Y Beneficiencia" y farmacias
"La Estrella™ y "Buroipa® s

- FOUMOSA: Firnecias “Suenz Pefa', "Gindnes y Cia S.C.8'" y "Ton Rosco™ f
- Colegio ammcéutico do Jujuy
£

- Lentre de Propictarios de Famacias de Jujuy :
- Farmacia Sindical Mercantil de La YA
- Colegio TFammcéutico de La Fanpa ]
- La Rioja: "Asociucion de Obras Sociales de La Ricju. Farmacia Gral. Belgrano" r5§
Fammacins “"Santa Rosa™ y "San Nicolas' -

= Coleglo Farmactutico de Mondosa (abarca Mondoza Caprtal y San Rafael) ‘
- Colegio Farmacduticos y Quimicos de 1a Prov. de Misiones ‘ ‘:;
- Lolegio Farmacdutico de 1a Prov. de Neugquin
- Lolepio de Tavamcéuticos de Rie Negro (abarca Gral. Noca ¥y Viednn .Z
- Parmacia ALR1LOLS. (Viedwa) (scrualizacidn) *L
= Colegio Pavimrcéutico de Solts

- Lolegio Farmacutico de San Juan

- Colegio Farmacditico de San Luis 3
- Lolegio de Famwncouricos y BinguTmicos de 1o Prov. de Smta Cruz ;
- Lolegio do Farmactuticos de 1 Prov. de Smta IG
- Colegio de Famactuticos de 1a Prov. de Smta 16 =2t chramseripeion (Bosario)
= Colepio Farmacfubico de suntidgo del Dsteroe :
- Farmacia de SCADLOLS de Tievra del Fuepo {actualizncion) |
©Lolegio Tarmacéutico de ‘Fucumin :
- Rmmacia BUEL EUA, (T umiin) !
- Comadoro Rividavin: Favmeins Coval Monconi™, "Quintang" y Comodoro”
-}

AL Firmivse estos convepios se rescindicvon i

los convenios Fivmados con 1w Fomacius del ipsticuto do Obea Social de B-
leveirto (10,851, f
L Secretarin del Incerior Lo o SUCrgn ol

Combrad de i Factis de Tas D s el Hitevior, 1o Que sianiTico SN
14/
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//fra dicha oficina un recargo notuble de tarcas. Se ha iniciade el estudio
de 1os promedios de costo por afiliade y por ciudad.

In cuanto a &ptica, se continud rveajustando
periddicamente los aranceles para efectuar los reintegros a los afiliados

del interior.

INUNDACTONES TN CTUDADES DB LA PROVINCIA DE BURNOS AIRIS

Duritnte la segunda quincena de Abril de 1980
las grandes precipitaciones pluviales CCasionnron extensas inundaciones en

diversas zongs de La Provincia de Buenos Aires.

bBstas inundaciones afectaron solamente a afi-

Liados de 1a Obra Social radicados et la ciudad de Azul.

Desde el primer romento, la Obra Social se ws]
nectd con ¢l Nepresentante cn Azul, anticipindose en 17 dilas a la publica-
cidn del Ministerio do Blenestar social, ded 15-5-80, en que se solicitaba
1a colaboracidn de las Chras Sociales. Como resuitade de las cnnv&rsacicnes‘
con el Representante, Y 1 evaluacion "Je visu", en das oportunidades, de
los defios suflridos POT cada wno de los afiiiados dfectados, so implemontd
na ayuda en forma de préstanoes, de hasta 5 5.000.000. - amotrtizobles, en

24 meses, sin intorés.

A nadic escapa 1o cxeepoional de eoste présta-
e, que fue solicitado Por 10 afiliados afectados.

Adem@is, comn tna Contribucion u los pobladares
de Azul de menores Fecursos, se consjiders conventente efectuar una donacion
de tipo social, envifindose al Hospital de Nifos de sy ciudad, donacion de
75,000 panales, 1,020 Kgo de leche ¥ 250 tarvos do leche maternizada, todo

Lo cual insawis SAsto de § 14,208, pe

L]

Abas medidns, of préstamo al porgonal Judicial

Y Lo donacidn o) Hospitol de nitos, tuvieron eon Azul urr aplin ¥ omy Favora

vl
—_—

Dle ditusion.

_______________________________________________________ I JURICIAL Y SUS a1 amics

A partine e 1a Resolucion n®871/79 s organizd
¢l tenso obligatorio Jdel personal dei Poder Judiciad do la Nicidn, totniyon-

Lo acarpo de Ja Oy Sucial, incluce on SIS pastos,

ari dar i fomidad g 1os CORLCSTHCIUNeR, s
hre rodo on 1o CONCCrnienie o el yoedindes, s establee Comd e loerene i

ol dia 30 doe HOvVIcHhre o 1979, es \ecir o tockis Jas SLEUNC Tones debaoriam

seroraferidays a st Lochs,
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ca diferencin en 14 relacion titular- familiares existente entre apital Te
deral ¢ Interier PUesto que en otras inst; Ltuciones ol indice del Interior
S superior al de g Capital Tederat.

Unn ver termimada la primera ctapa del proce

-—a

SERLeNtO, G Tienc coma Linalidad 1a mplementacion corr “eta de los des-
CUENtos, se dniciard uns segundn elapa en 1g G se haed wn estudio e - ;
prafico que PETLEITA toner ma idea mis clar ¥ oacabada del fendmena Obser ;
vado y tal vez o1 "Por quET de WL SR, 1
NUMERG DE AL ADOS
L oo : - 12
Despuds de muchos HESCs de Lrabajo en el proce- 4
. 4 . 1 - . . J
SHIento ded Conso yoread wzado sy culejo con nuest ros PCRISTIOS ¥ docunent a- ;
CLDp, s Loprd estublocey Tus sipniontes s de WEE ] dados Qe atm o Jde-
b Considerarse com Julindl ivas: ;
;
qu&.a-w%q‘-ﬂ“w q.r,u.:.:-a.ua..%-._‘,_.,m_“w.w._ﬂ,.*..,._ﬂ.,.._._m.ﬁm....-mh...m Bl e g g b ket | gy 'I""‘"'\-\."-I'I-l'l'l'-l-'-'l-l"l'lih"‘-'w--'\-l T ‘
H PHTULARES CAMY LT ARG { T O T A § :
Lkt VI Stk L Iﬂ-“;ﬂ'ﬂ'\-:i'\-l-“:-_ B O Y SR R L L R W LI A R T I M R TPR P P e ek e *n--h.;-h-ﬂ‘*: L] R ol ey, {+§ :'
AeTivost Yoy na o f |mu 5 ;='
e i LY P ._.,..... T —ram e a mg e, .__-..-u--.u.“‘.;_-.._. -..,......q.j.._ .......... e s e - u.....h_ - i L a4 ,i‘ -
PAS T vy ] 2416 I{Hra { ﬁ#?‘l
“ra Mrrawa. ) Ix e TR 1-r .\_:-' L1 I ST PR e F‘ by R L L L TN LR P e Al g, +.a-.?~ Ht:--t-:ix:r::.rww;u s p--.....u- m&
PO A e Mrlhfl £ 25078 )
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7 Ln un principio el Cense Lue concebido para | %
e
un procesamiento electidnico, pero comprobada la fuita da wiformidad en i
oy
] : E
las Contestaciones, a Pesar de que 14s "Instrucciones” (que acoimpafiashan ci B
da formulario CTan sunamente Claras, un gran nigmeras de planilias tuvLean =
i
Que ser cotejadas con los legajos y las fichas individuales. , i
ey - - ™ - - 4 E;‘
Lsto nos inciing electuar un Procesamiento g
I
i
manual, i
AL 31 de dicienbre de 1980, se habia procesa 3
de un 70% dol Censo, lo que PCTRILIS, ademis de uniformar los descuentos, i

SACAT conclusiones JCCTrCa de ciertos fendmenos que 1laman la atencion,
L primer lugar se destaca el hajo nivel co g
nupcialidad y, op segundo lugar, el tabién bajo nilmero de descendientes, 3
La relacitn que hasta ahora $s¢ ha podido de- :
terminar es de aproxmadamente »20 Lamil iares or cada afiliado Eltular, H
¢s decir, si deducinos 1os padres, SHIETOS, etc. entre chnyuge e hijos la ;
relacion estd alrededor do ) , 1. T
Ls de tener on cuenta Hue en otras comunidy- . 5
dcs MEerosas, 1o relacidpy OsClla entre 2 ¥ 2,8, ﬁ
L} -
Otto elemento que llama la atencisn cs la po )
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/17 Betas cifras son globales y requieren todavia

diversas discriminaciones. lLa tarvea desarrollada ha sido Tmproba, y atm no
pudo ponerse orden, en Forme absoluta, en las cilras y los reglstros, pewu'
pueden considerarse COmo confiables y muy cercanus a las reales. Llama la
atencidn -ya se ha scfialado-, la similitud cntre las cifras de titulares Y
fapiliares, que hablan tanto de bajos indices de nupcialidad, como de ns-

cripcidn de Lamiliares.

51 Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados ha contribuido (cifras del mes de diciembre
de 19807, con 517550 monsuales por cada afiliade pasivo; lo hace por wi ni-

mero de 2033, on tanto tenemos wotados 2416,
14 situacién o cste respecto €s la mismi que
se expuso en ¢l informe del ejercicio anterior.

Finalmente, dawos un cuadro estimativo de 1los

AFiliados distribuidos scefin su lugar de residencla.

gl T, g T S o | P L H o Lkl g B el T S ot R P, = - B oyl e = o e, L H Y bl ey Ty g Tl el T g By oy T T P ST ]

UBICACTOR GEOGRALLUA % SUB

. CATLGORTIAS TN ; TOTALES
. VTP GRAN INTE ! TOTALES
1 CAPITAL 1o ATRES [h1ERIDRE ‘
| TTTULARLES 5443 2678 2257 10378 ‘
)
Y FAMTLLIARES 5087 2046 2188 % 11421
I R DTS IHM-[.-N ekl B Dilwkr e ke o] e e B L T T e T ] SR L e LT C R im0 T L T ST .ﬁﬁ-m-ﬁ,;d;: | e A, R -\;.m.mﬁvﬁ.'_n.mmuﬂg
ot PTTULARES 1267 544 S85 2416 |
[
- — ) I S UV % 3074
= |
T,
el | FAMITLTARES 575 247 241 E
P .::,f ﬁﬂmt i_?] I,,ﬁ,mi.:]\?; T e ) S LR e T P T W AT T mw:w:»“m::. e T i e
e 13272 GABS no7t Ko COTAL 26278 |
PO BBTCACLON ' E OENERAL

12 Ohra Social cuenta, al final de este pevie-
do, con tn clenco de 76 apentes Litwlares, que Tormon parte del plantel ded
poersonal judicial, o Tow quo deben sumirse o g ionario do 1o Covte, ads-
CUIpto, ¥ Citro cont et ados i dosompsion tareas LEonicias, ¥ cuyas romuners

clones ontin o corpo de Lo propin Ohpi Socind.

Lste persona) orestlin o Lodas Toces insnlicien

17/
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f/7Le paru todos Los trabajos que se reolizan, tanto en la Diveccién y Admi %i
nistracidn como en la Farmacia, puesto que en los Qiltimos afios se aumcnta- i3
ron tareas y servicios, y se prolongaron horarios de atencidn. Por ello, se
2 ofrecido y logrado que wn término modio de 3y Agentes aceptaran prolongar {5
su horario con la debida remuneracidn por cuenta de la Obra Social. Ademis, %.
y tambiln a cargo de la Ubra Social desempefinn tareas siete persmnas; que if
no han sido incorporadas al plantel permanente de personal. ;;f
e este modo sc superaron, en parte las nece ﬁg

sidades de personal, pero sori necesario quo esta situacidn se estudie y se

MRS TR A e LA
ot e .
R

resuciva mejor,

i
Por nota del 27 de junio de 1980, se solicitd ;
al Tribuwal wn incremento del ntmoro de agentes, tema sobre el cual zivy no 3

ha habido yesolucidn por estar sujeta la creacidn de cargos a la implensnta

Durante el ejercicio se otorgavon 1.397 reem-

cion del presupuesto del Poder Judicial [Tl el ane en curso. ??ﬁ
P
REEMBOLSOS 1

bolsos por un totul Je v 020,723,386, - 1 criterio septtido fue el roeaiamen- fjﬁ
tario, explicade en las normas generales prolicadis en diversas oportunida-
des, pero aplicado con criterio anplieo, tratando de considerar y solucionar |, <
Los problemss sociales quo Presentan machos casos, b
w e . . r § - . 1. E :'.-
SUBSTING POR FALLECTMIENTO | =
Burante el ojercicio se pagaron 228 subsidios o
por Lallecimiento, los dqeie sapnificaron un crogacion de § 402,710,524 - S
ﬁ e T - £ .. _ \ e i/
[l del 1%de abril do i_ﬂﬁﬂ} el 5{:}']51{[1(} [ .
por el fallecimionco de w afiliado titular cquivile a cuntro sueldos del g :
cargo de mxiliar del escalalon rdiinistrativo, y oa tres sualdos del wismo -
varga, on casa de alfiliado Familiar. L
PRESTAMOS A OS5 AFTLIANS % :
. . i
Ll totol de préstomoes otorpados o los alilin- :E -
dos dmrante ¢l cjercicio fue de GO, por un wonto neto de & 578,430,263, - R
1
e iy e U | . , 4
B st g myoria se concedicron K neCes i i
. it
s Ao s Tatonme te et e . T L . ..
derdes de asiscencin wdion o oduntoldgicn, considerindose Lmmb Loy TG PO 0 S kS
Gisos diindote social Y oapbicando siempre las disposiciones del vee Lumenio i
.y , , - N
LiLJ U!IU&El[.EJ:'; D Il_ijr‘{_an-ll*:ll
A
L
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/77 GUARDERTAS

Se renovd el contrate con la puarderia 'La
Casa de Mawil  Rita", a la cual concurren wn promedio de 65 nifios por diaz La
Obra Social abona el 50% del costo del servicio, quedando a éargn dEllDE
padres cl 50% restuante. L

Para beaeficiar 2 mayor nlmero de afiliados
SC¢ mantuvo el subsidio mensual que se otorga a las Tamilias que envian sus
hijos a otras guarderias. Il monto de dicho subsidio por cada nifie fue de
$ 10.000.- hasta ¢! wes de fobrevo y de & 50.000.- desde marzo en adelante
cubricendo Ii asistencia de 265 nifios. Computados 11 wmeses de concurrencia
por ano, y dado gue no todos 1os nifios asisten con repularidad durante tal
periode o dichos cstdhlccimientmﬁ,ﬁu chserva un coste mensual promedio,

poxr nifiv de ¥ 33.459. -

OPTICA

—_—

La Optica Social ha atendido los scervicios
especializades con ¢l esmevo y la calidad habituales. Para mejorars la a-
- i

tencion se extendid ¢l horario al piblico a partir del 1° de diciepbre

de 18980, hacitndolo desde las 8,30 horas hasta las 18 horas.

Durante el cjercicio se ampliaven los bene-
ficios brindados a los afliliados, quicnes ahora disponen del descuenta del
S0% sobre dos pares de eristales v lectura y wn par de antecjos de vi-
s10n Jojana, en los casos de presbicing y sobre dos pares de visidn lejana
Y W0 pava lecturs, on recetss para personas miopes; doscuonto Jdal 50% on

los cristales que sean NeCesarios, en ol afle, para los opcrados de covaruatas,

S estin utilizande tandidn lentes orpinicas

e da confecciin de recetas de alen graduicidn,

La Optica ha adquirido un Lrontofocdmetro, do
alrva procision, PAL e wejor v omis oxacio contirol de los trabajos,el gue

A Bo pudo ser instalade por problomas de local.

Durante el cjercicio se atendio 1o confeeeiin
do 2,430 rocetns bajo prosgripeiong midica, se efectuaron 2,500 arveglos, e
POSICToNGs, Ajustes ete, | asi como 0 anteajor de sel vy se real izaron mutid
s servicios sin LR por avreglos inmediatos de todt clase. Adenis se

it o Tado Yorenawado Lo oxistomeia e Armazonsgs ¥y oanteojos de fahrleneion

N e o ili!l:L':l'J;Ft.T{n:w, v Lo II!-;:F{}I‘L!H [[LR N T

TURL S8

Al dgual que on ohos anteriores, In ollcing

/17




‘-
e
e
TIPS S 5 ST H T S I T I VRN U TN ) . N
ENEAIEA SN T, BN, ERM[AEEE NRELRNENE AN

A4 de Turtsme cont inad doesavroblando sos Sooviddos, Consistontes ol abSoso-

aniento y oricontacion accerca de viajes, excursiones, descusntos en pasajes,

ok i o

Durante' el curso del ano 1980, siguiendo wna

corriente generalizada, hubo notoria demsmda por excursiones al.exterior,

especlalmente a Brasil, aunque tanbién algunes afiliados optaron por los [$

tados Unidos, Canadd, Mejico ¢ incluso Lgipto, Medio Oriente o Luropa, en

gencral.

Dentro de nuestro pmis, se roguirieron 1os
| >

servicios cliasicos a Bariloche, Iguaziy, Patagonia y las zonas de playvas o

sierras, tales como Necochea, Mar del DMata y CHrdoba.

Debe hacerse constar que los afiliados gozan

de descucntos en los pasiajes de nfls de diez compafias deo éemibus (que in-

cliyen wr servicio brasileno), como tanhién oen los de la Flota Fluvial del

Lstado y EIMA, cn materia de navegacidn, y ferrovioria. Los descusntos que

s¢ obticnen oscilan entre ¢l 10 y 20 por ciento, variando seglm las enpre-

Sdb.

Dada 1a modalidad de trabajo de la oficina,

por la cual, en muchos casos, su intervencion consiste en derivar y vincu-

lar & los alilindos o las cupresas que efection descuontos especiales, re-

sulta dificultoso y pricticamente lmposible detevminar el nimero exacto de

personas que utilizan los servicios. Pero st es posible expresar que mis de

clen afiliados viajaven al exterior.

Coma se hace sabor on este misea infon

convanw con Assist Card Intemationad, e orovgamicnto i los alilisdos do

m o descuento del 209 sobre el vator de los tavjetas Jde sevvicio do dicha

LEERY
1w .j

S0

CHipresa, que brindz un amplia cobertura de viespos de salud on el caso o

vidjes al exterior,

EL_BALARCE Y SUINEORM)

At ke e e ey o, R L fr————— P —

Se presenta con este informe el balunce del

clercicia 1080 sobre ol desenvolvimiento econdmico del mismo, acompaiado

de un informe especial que comaeiniar sus resul tados.,

1 pertodo 1980 ha sido do intensp ¢ vabajo, v
cotiendo gie simen e st bve eera ba O Sockal,oyn ogue se o mumenica-

(o boneticios, se rebajaron mochos e les o carpo do los AT Lados, vy o

Cea
.t LS A NPT
Pl T P o B A I S
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///do pude financiarse sin incoavenientes.

Deseo sgradecer una vez wis al Sr. PrEEidenté
Su permanente atencidn y apoyo para la turea que se reaiiga, y su deferen-
cia para resolver los asuntos que le fueron elevados. Hago extensivo nues-
tros agradecimientos a los Schioves Ministros y al Sefior Secretario de Super

intendencia del Tribwunal.

He de seialar la colaboracién recibida del per
sonal de la Qbra Social, cada wio en su nivel de capacidad y responsabili-

dad, en cspecial de parle de los sefiores jefes de sceciones vy oficinas

Beberia citar aqui a todo el personal de 1a
Obra Soclal, desde el Servicio dadico con sus Directores y demis Ffunciona-
rios hasta el personal de'servjcju, pasundo por todos los sectores -Servi-
c1o Odontolégico, Interior, Contaduria, Favmacia, Optica, Secretaria de l1a
Bireccidn, Afiliaclones, Mesa de Intvada, Registros Demograficos, Mayordo-
mla etc. - a riesco de omitiv altpono. Msrece especial reconocimiento todu
el personal que en diches scctores tiene i sy cargo el proceso de control

de facturacidn, desde su ngreso y procesamionto hasta su lLiguidacidn,

No seria justo si no destacara aparte, y de
manera especial, el descmpefio del Sr. Carlos A Parmmdrail, adseripto a
la Intervencidn y coluborador inmediate y Iindomental de 1o misma, con oh
soluta dedicacitn y cficiencia, anplio esplivitu Je colaboracidn ¢ intcia-
Liva.

|

os gunrde a VU,

]

Py,
l.t:] Cy fee
O MANUEL w, 1 seLLo

.. T e wr L ag
YUOBLAL DIL g JU

lat

=y T

ke it T L A TR L b

.
;
..
I_ [FH
ooy
H r
e
. -
P
. 1
s
‘E o
R
P
pooAvd
i A
Loy
!3“- 1"5:‘-
i wr
ek
R
P
H . |
Y
PR
ot
CA
o
AT
L= .
. -
H HECH
Laira
.
Bt
-
; o
F .=
| Y
1. &L
i
H -,
!. . 1:
e
[ 10 k.
p
: =
[ ] LI
< w
FoLen
i i
. St
Y
>
F + e,
HEAH
i .
: £
1] H A
. trte
i .
. +
%‘ P
: s
i y
} '. N
i ek
i .
» kd
F, T
ot
o
Lo
.
; A
i
'\-'_\.
i
“
A
e
...."'\.
o
..:.\.
L oF
.r"'|
. WA
Poool
. -
: L2
-
s v
£
. _|."'\.
| S
L - 1
LAY
Y
-
A
:..."_r‘ﬂ.
w1
"-l.':.
W
i
. A
-1
E-*ﬁ‘
..‘E
w s
P |
LA
.
'\..:"
-
paine
H H
N
D
e
P
i
A
i
-\.--\.\.-1-‘
~E,
. RF
b .
. Y
.
s
E
.'\'.
k
., <
. The e
v
E . \v
H "k
[ o
i LT
I i
-
.
; .
AR
-
4
* i
- N
. e
il
. P
T
.'.
[
<
;

Hiar o

N i Tt A T R - . .. . RO R ST
“W""””ﬁﬂﬂimﬁ&xﬁﬁ"...r'?.'!"_ﬁ:u.ﬁwc,i:’.ﬁi‘.:w.,:_ O I L N 1Y LRI TIC ::5_-\. PP

T

HHA

TR TR T

e
AN

Loaatt



