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En Buenos Aires, a los 24 dlas del mes de junio del afio mil novecientos ucheEj

e e e
Granifiidendoneg il T

ta y dos, reundios en la Sala de Acuerdos del Tribunal, el Sefior Presidente de

R
T T T

la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn Doctor Don Adolfo R.Gabrielli y los Se "

fores Jueces Doctores Don Abelardo F.Ressi, Don Elfas P.Guastavino, Don César / @g

Black y Don Carlos A,Renom, .
CONSIBERARON: &

Que resulta conveniente dictar un Reglamento para la promocion del /
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personal de servicio dependiente de la Mayordomia del Tribunal;
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RESOLYIERON:
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Aprobar el Reglamento para la promocidén del personal de servicio /

EREHH

dependiente de la Mayordomia de esta Corte Suprema que forma parte integral de

e

la presente,

LT TP et - Rl Slor i P

Todo Jo cual dispusieron y mandaron, ordenando se comunicase y registrase en el

libro correspondiente, por ante mi, que doy fe, | A
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REGLAMENTO PARA PROMOCION DEL PERSONAL DE SERVICIO DEPENDIENTE DE LA MAYORDOMI{A

DEL TRIBUNAL.

ART.1%)Las normas establecidas en este reglamento, se aplicardn a todas aquel]as;ﬁ

promociones, sean de cardcter permanente o interinec, del personal que presta ser %

-

vicios en esta Corte Suprema. bajo la depandencia de la Mavordamia del Tribunal, i

quedando excluidos los agentes que desempefan funciones relativas al servicio i

del automotor.

ART.2°}No podrdn ser considerados a los fines de su prumncfﬁn; el persornal gue
-at tiempo de producirse una vacante- se encuenrntre en alauno de los siguientes
supuestos: | v

a) registrar sanciones disciplirarias en lcs dos dltimos afios.
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b) tener una antigiiedad Inferior a dos {2) afios en la Corte Suprema © a un

(1)afo en ta categoria. Este requisito podrd ser ckviade, cuando ro exista otro
- agente qQue posea tal antigliedad.

5] contar -~durante los dos semestres anteriores- copn unz calificacidén: de

'deficiente' en alguno de sus conceptos.
%

d} tener afectado sus haberes por emkargo, salvo 1c dispuesto en el art.3%

L : %
x
%

ART.3°)Los agentes cuyos haberes fueron embargados, podrdn solicitar dentro de

&

los treinta (30) dfas posteriores a la fecha en que se tomd conocimierto de la %%

. ]

traba, que no se les prive del derecho de ser promovidos, Picho pedido podrada ser
~considerado con arreglo a las particulares circunstancias del caso.

ART.4°)El sefior Mayordomo del Tribunal, deberd efectuar las calificaciones ds to

Edn el personal, en dos (2) periodos semestrales con vencimiento el. 30 de junio gj
:y el 31 de diclembre de cada afio, debiendo presentarlas a la Prasecretaria del / .j
. Tribunal =a partir del primer semestre del corriente afo- durante el transcurso
-de los meses de julio y febrero respectivamente. Si durante el semestres 3 califi i{
car la real prestacidén de servicios dr! agente fuere inferinor a dos (2) meses, el ?
Eseﬁnr Mayordomo obviarad practicarla, dejando constancia de elln,-ﬂn-la nlanifla ﬁ

. respectiva,

. ‘i

?AHT'SD}LE calificaclén a que se refiere el artfcule anterior, deherda efectuarse fﬁé

‘tenfendo en cuenta la discipllina; asistencia y puntualidad; contraccién al traba

% 1

Jo y aptltud para el ascenso, aplicdndose -rpor cada unc de escs ruhros- las con
% -

i

ceptos de '"'sobresallente","dlstinguide", "bueno', "regular" y "deficiente"
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Asimismo debera agregarse, toda observacidén que resulte -~¢cohrnducente para una
mejor evaiuacian de] concepto general del agente. 1

ART.6°)}La Prosecretarfa del Tribunal, deberd efectuar la propuesta de ascen

sos del personal, dentro del plazo de treinta (35] dias de la fecha en gue se
tomd conocimiento de la vacante. A tal fin, deberd considerarse el cdmputc /

tatal resultante de la antiguedad y la calificacicon de los dos (2) Gltimos /

semestres, en forma acumulativa, con arreglio a lo dispuesto en los articulos

7°y 8°.5i no mediare califficacidén -en uno o en ambos ﬁerfndns sgmestrales-;el *
agente podrd ser inclufdo en una procuesta de ascenso, siempre gque obtenga la
puntuacién necesaria sobre la base de la antlgiedad vy dé la restante califica J
cidon -si existiere-.

¥ :

ART.7°YEl c8mputo de los diferentes conceptos, se efectuarid de la sigulente /

MznNera:

a) antigliedad en la Justicla:se otorgard un (1} punto por cada afdo ©

fraccidn mensual, desde el mes siguiente a la fecha de su [ngreso en el Poder
Judicial de 1a Nacidén -sea su cafFdcter de contratado, interfno o titular- has
ta el 31 de diciembre del afio anterior al momento en que corresponda formular 1
la propuesta.

b) antiguedad en la Corte:dos {2) puntos por afio o fraccidn mensual,

desde el mes siguiente a la fecha de su ingreso en la Enrté Suprema -como in
terino o titular- hasta el 3] de diciembre del afic anterfor al momento en que
proceda formular !a propuesta. S e) éhente ingresare con cariacter de contra
tade y posteri{ormente fuera deslgnado -como interino o titular- et periodo de

contrataclidn no se tomar3d a les fines de Incrementar 13 antlguedad en la Lor

te, pero sl serd considerado para el compute de la antiguedad en ta Justicia.

c) antiguedad en el cargo:dos (2) puntﬁs por cadea ade o fraccidn men
sual, desde el mes sflgulente a 1a fecha del Gltimo ascenso -deslgnacidn efec

tiva- hasta el 31 de diclembre del afio anterior al momento en que corresponda

efectuar 1a propuesta.

d} califlcacién:cuatro puntos por cada “sobresallente''; dos (2) por

"distinguldo" yv une (1) por ''bueno'. Si el concepto es "regular' no se adicio j

Nara puntaje y en caso de ser deficlente', se aplicard lo dispuesto por el /
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artfculo 2; inc.c}. i
B

ART.8°)A los fines del cdmputo a que se refleren los Incises a), b) y c) del ar ..
tfculo anterior, -deberd tenerse en cuenta: G
e

allas fracciones mensuales resultantes, se acumulardn para incrementar Ja ::
puptuacidn anual. | 3
b)!a relacidn laboral, durante esos perfodos, deberd ser continua, pues PN

. . =

en caso de mediar interrupcidn superior a treinta (30) dfas, se tomard como fe
cha de cdmputo Iniclal, el Gltimo Ingreso. u
5}135 licencias con goce de haberes se computardn.En cambio, las canced] tﬁ

i

das sin goce de haberes se descontardn de la respectiva puntuacion. I
R

g

: - . e

ART.9°)La Mayordomia del Tribunal., adoptara las medidas pertipentes para contro
lar la asistencia y puntuallidad del personal a su cargo, con arreglo a las si i+
185

guientes disposiclones: .

a) llevar planillas dlarlas, en las cuales debera firmar todo el persnna]é&

el ingreso y egreso, ajustdndose al horario que le fuere asignado. ;
E} las citadas plantllas seran cerradas diarlamente, con pnstériuridad.a ;

los 15 minutos de la respectiva hora reglamentaria de entrada, registrdndose e]éf
tiempo de retsrdo al personal que se ﬁrésente a #artir de ese momento. ﬁ;
¢) la salida del personal con anticipacidn al vencimiento del horario, EEiE

LE

lo padr3d hacerse efectiva, mediante la presentacidn del permiso respectivo. ;%
g

E} en caso de produclrse una inaslstencia, deberda consignarse en la planiéé

l1la mencionada, todos los antecedentes del caso (si media © no aviso; si Existeég
certificacldn o esta pendiente; los motlvos y su duracién si se conoce,etc.). :

e) registrar en la ficha Individual de cada agente, las novedades que se %;

produzcan, tanto en su asistencia, come en su puntualldad,  %

ART.10°)El presente régimen, tendrf vigencia a partir del primero de jullo del

corriente aRo. L




