LOOROABA N° L8
.Aﬁﬂ 1984

EXP. No 1079/84 -SUPFRINTENDENCIA.

|

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 2 - dias 'del mes de agosto del
sfio mil novecientos ochenta y cuatro, reunidos en la Sala de Acuerdos del
Tribunal, el sefior Presidente de la Corte Suprema de Justicia de-la Nacidn,
poctor Genparo R, Carrid v los Sefiores Ministros Doctores Don José Severo /
caballero, Don Carlos S, Fayt y Don Augusto César Belluscio,

CONSIDERARCN:

Que en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del Décreta—
ley 1285/58, corresponde a este Tribunal acordar un escalafdn gue asegure
la estabilidad y el ascenso en 1a carrera, atendiendoc a los titulos y efi
ciencia de los empleados debidamente calificada y a su antiguedad.

RESOLVIERON:

Aprobar el Reglamento para la Promocion del Personal de las
Oficinas de Mandamientos v Notificaciones para la Justicia Nacional y Fe-
deral, gue forma parte integrante de esta Acordada.

Todeo 1o cual dispusieron y mandaron, ordenando se comunicase |

y registrase en el libro correspondiente, por ante mi, que doy fe.-
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REGLAMENTD DE CALIFICACION DEL PERSONAL

DE LAS CFICINKAS DE MANDAMIENTCS Y
NOT IFICACIONES PARA LA JUSTICIA NACIONAL
Y FEDERAL - .

cefior Prosecretario Jefe oroceder3 a calificar al personal

no interino, teniendo en cuenta la categoria en Aque reviste,

en forma anual, comprendiendo el periodo de un afio al 1° de /

agosto y con arregio a los sigquientes conceptos:

a)

Conducta: con puntaje de } a 5.

s

b) Aptitudes para el ascenso: se tendr3 en cuznta la idoneidad

c)

d)

del empleado, qus se determinarid de 1 a 5 puntaos,

Antiguedad en la categoria: | punto al 1 de agosto por ca=~

da asfoc de servicio -tituiar o interino« 0 fraccidon no menor
de 6 meses, en la categoria que revista, hasta un maximo de

5 puntos.

TTtulos: se computard | punto por el “titulo secundario, 1 /

puhtﬂ por estudiocs sniversitarios en Derecho y CLiencias 5o0-
ciales con doce materias del plan oficisl aprobado y 3 pun-
tos por el titulo de Abogado.

Asistencia y puntualidad: cada 5 inasisteacias injustifica-~

das se descontara un punto.
Las llagadas tarde se consideraran una falta por cada dos
dias siempre que no sobrepasen los 6O minutos. Pasado dicho

tiempo se computard una falta.
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Art. 2°: A fin de establecer el orden de méritos en la misma categoria vy

en el supuesto de igualdad de pramedin, serd tenjda en cuenta la
antiguedad en-la Justicia.

En el caso de gue aquél fuera de 5 puntos O menor serdn itncorpo-
rados los agentes de la categoria inmediata con puntaje superior

a 7 en cuyo supuesto debevrd ser fundado.

Art. 3°: La calificacién midxima en aptitud para el ascenso serd acordada

excepcionalmente y s6lo a quien demuestre, aparte del exacto /

cumpl imiento de sus deberes, personalidad en su trabajo e ini-

/ciativa para el desarrollio del mismo, demostrando capacidad e-

vidente para el desempefio de funciones de mayer responsabilidad.

fn todos los casos esta calificacion debera ser fundadsa.

Art. 5°: A 1a suma de calificacidn anual, le seran restadas las sancio-
nes disciplinarias, de acuerdo a los siguientes criterios:
Por Prevencidén: | punte
f Por Apercibimiento: 3 puntos
| Por Multa: L puntos 3
-
| Por Suspension: 5 puntos
]

La reduccidn se hara efectiva una vez firme la medida, LCada

; 3 meses transcurridos desde la sancidn, significard el des-
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cuento de' | punto en la penalidad de referencia. De este bene

ficio no gozaran los que se hicieren pasibles de nuevas sancio
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Art. 5°: Producida que sea 1a calificacidn, le serd notificada indivi-

dualmente a cada agente; en el supuesto de que gste advirtiera
error material en los cémputos, deber? hacerlo saber por escrl
B to al seRor Prosecretario Jefe, quien resolvera inmediatamente,
En caso de considerarse agraviado en la caiificacidén, podra,
_____ siempre por escrito, iaterponer reconsideracién de la misma,
i dentro del té&rmino de 3 dias. La apelacidn se efectuari ante
: el Secretario de Superintendencia,
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