Buenos Airasgh;da marzo de 1994, -

Vistas las presentes actuacicnes por

medic de las cuales la Unién de Empleados de la Justicia de
la Nacién solicita se reconsideren las medidas adoptadas con
respecto a detarminado personal de maestranza dependiente de
eate Tribunal v,

CONGIDERANDO :

ue dichas medidas consisten, a Jui-
cic de la entidad gremial, en la suspensién de horas extras y
el traslado del lugar de cumplimiento de sus tareas a alguneos
agentes depéndiantas de la mayordomia del Tribunal.-

Que en lia presentacion en examen se
sefiala que "...las medidas denunciadas, no representan en si
sancionaes disciplinarias pero encierran con total obviedad
formas de castigos encubiertos tendientes a amedrentar a
qﬁienes ejercen el derecho constitucional de huelga vy limitan-~
do su decisidén a través del temor reverencial v el miedo a
poner en riesge su puestoe de trabajo.!, -

due otorgada wvista al titular de 1la
Prosecretaria del Tribunal, se informa que las medidas a que

se refieren estas actuaciones encuentran su fundamento en

estrictas razones de servicio.-

e en primer lugar corresponde
examinar si las medidas dispuestas limitan en alguna forma,
el ejercicio constitucional del derecho de huelga, como alega
la Unién de Empleados de la Justicia de la Nacidn.-

Que al resspecto corresponde seflalar
que la asignacién de horas extras no encuentra su causa sn la

concesidn de un beneficio econémico sélea interpretable desde

e
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el ineremento de los haberes de los aganﬁes destacados. La
razén del .establecimiento del régimen de horas extraordina-
riés,\se centra exclusivamente en el volumen creciente de
tareas en determinadc sector y en determinado momento; siendo
la oportuna utilizacién de este . instrumento de excepcion,
facultad discrecional del superior.-

fue en el mismo orden de ideas debe
ser considerado el tfaslada de personal denunciado por el
gremio. En efecte, obvie resulta decir que, la administracion
en fundadas razones : de oportunidad, mérito y conveniencia
puede disponer el cambio de destino laboral de sus agentes,
maxime cuando-como en el caso- no se advierte perjuicio algu-
no por pasar a cumplir idénticas funciones gque las gque venian
desempefiande en el mismo ambito en el que las desarrollaban vy

dependiendo de la misma direccidn.-
Por ello,

SE RESUELVE:

1i?) Neo hacer lugar al pedido de
reconsideracidn formulado por la Unidén de Empleados de la
Justicia de la Nacion.-

2°) Registrese, hagase saber y archi-

vese. -
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