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Buenos Aires,ﬁﬁi de mayo de 138Q.

Visto el pTesente expediente N2 276,694/30
del registro de ia Subsecretaria de ﬁdmiﬂlstracién, por el que
se soliclita se aplique una severa medida disciplinaria al Auxi-
liar Principal de 7a. (Personal Obrero vy de Maestranzﬁ) de esa
Subsecretaria ,sefior Francisco Salja vy
Conslderandos

Que segln surge del informe del seflor Prosecreta-
rio Jefe del Departamento de Personal de fs. 5, conforme a cons
tanclias obrantes en su legajo persﬁnal, registra numerosas lna-

sistencias a sus tareas, habiédndosele practiczdo los descuentos

de haberes pertinentes,

Que de acuerdo z dicho informe son reiteradas las
mecdidas disciplinarias que le fueron aplicadas al sgente por el
motivo manciunéda en el considerando anterior, por Resclucilones
de la Subsecretarfa de Administrzcidn N® 1.200 de fecha 15 de
agosto de 1979, la de prevencidn y HE 2,135 de fecha 13 de di-
ciembre del mismo afic, la de apercibimiento.

Que el informe del Servicio de Reconocimientos Mé-

dicos de fs. 2/3 da cuenta de un comportamiento absclutzmente
imprapiﬁ por parte del sefior Saija, en opertunidad de la ﬁisita
domiciliaria efectuada por el profesicnah del Servicio.
; Por elleo, en ejerciclo de las facultades establecl
das eﬁiel art. 16 del decreto-ley 1l.280,
SE RESUELVE: |
Apllcar al Auxiliar Principal de ¥a. (Personal Obre
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ro vy daimaestranza) de la Subsecretarfa de Administracibdn, se
nor Francilsco Saija, una suspehsién de D dfas, con pres
tacidn de servicio y advertirle que, de continhar con la con-
ducta observada hasta el presente, sera diépuesta la formacidn
del sumario pertinente.

Higase saber, registrese y archivese,




