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n Buenos Aires, a los 23 dias el mes de noviembre del afio mil novecien-
Los ochenta y nueve, reunidos en la Sala de acuerdos del Tribunal, el
ofior Presidente de la Corte Suprema de Juesticia de la Nacibn, Doctor
ﬁ%un Enrigque S. Petracchi, el sefior Vicepresidente Doctor Don Augusto C&-
 car Belluscio y los Sefiores Jueces Doctores Don Carlos 5. Fayt y Don Jor-

é;e Antonio Bacquég,

CONSIDERARON:

=

W

4 1°) Que por acordada 68 bis/84 de fecha 1° de noviembre de
1984, este Tribunal aprob6 el Reglamento para la promocidn de personal

Eﬁque depende directamente de la Corte Suprema ¥ no tenga escalafén propio.
; 2°} Que, razones de mejor servicio aconsejan la modifica-

?Eiﬁn de la acordada citada de acuerdo a la experiencia recogida desde su
. implantacifn y a la necesidad de un mejoxr aprovechamiento de los recur-
“icos humanos existentes en funcidn de la capacidad de los agentes,

'~ Ppor ello,
 ACORDARON::

o aprobar el nuevo Reglamento de Calificaciones para el perso-
_%nal que depende de este Tribunal y no tenga escalafdbn propio, que forma
_parte integrante de esta acordada.

: Tode lo cual dispusieron y mandaron, ordenando gue se comu-
inicase y registrase en el 1libro correspondiente, por ante mi, que doy

sk
i
GE

tfe.-
:

/ ENRIQUE_SFFTHACCH]
? f* cEiDINTE D 1A

SORTE RUPRERIA DE JUSTICLA DE LA NAGION

ALAUDID MAAL .
SECRAETAR w2 " I ZHCIA JUDISTAL
DS LA COSTE Wih . Lo L8 JUSTIGIA DE LA NACIOR




REGLAMENTO DE CALIFICACION DEL PERSONAL DE LAS OFICINAS
DE LA CORTE SUPREMA

%

' REGLAS GENERALES

%ﬂrt. 1°.- El personal administrativo y técnico de la planta permanen-
te de 1la Corte Suprema seri calificado por el Jefe de la
: dependencia respectiva con control del Secretario gque co-
: rresponda; el gque presta servicios en las secretarias lo
k serd por los seliores Secretarios de la Corte; y el gue pres-
ta servicios en dependencias a cargo de Secretarios Letra-
dos seran calificades por &stos.

Dicha calificacifn ser& anual y comprenderd el periodo del
1° de octubre al 30 de septiembre de cada ano.

No serfn calificados a los fines de la promoci®bn:

Los agentes gue tuvieran menos de seis meses de antigiiedad
en la Corte al 30 de septiembre. Este periodo serd evaluado
cuando deba calificarse el siguiente.

Los agentes gue por licencia u otro motivo no hublesen pres-
: tado servicio efectivo durante un minime de tres meses con-
secutivos o alternados durante el perfodo correspondiente.
En este caso, el perfodo no calificado no serid considerado
a fines del cHmputo de la antigliedad prevista en el art.
art. 3°, inc. c, del presente.

Art. 2°.- lLas promociones solo podr&n efectuarse al cargo inmediato
i superior.
Art. 3°.- El personal serf calificado en los siguientes conceptos:

a) Idoneidad {de acuerdo al anexo 2) hasta 10 puntos.

b) Asistencia y puntualidad (de acuerdo al anexo 3) hasta

10 puntos. |

c¢) Antigliedad en la categoria:

1 punte al 1° de octubre por cada afio de servicio -titular

o6 interino- o fraccifn no menor de 6 meses en la categoria

que revista, hasta un mfximo de 5 puntos.

d) Antigfiedad en la justicia: 1/2 punto por ano de antigflie-

! dad en la justicia o fraccidn no menor de & meses.

-ﬁﬂrt. 4, - rftulos: se computarin un (1) punto por titulo secundario,

| un (1) punto por estudios universitarios con doce (12) mate-
rias del plan oficial aprobadas, mas cuatro (4} puntos por
tftulo universitario; hasta un miximo de cinco {(5) puntos.
No se computarfn puntos por materias o titulos universita-
rios si no acreditan conocimientos t&cnicos de aplicacidn
con el cargo que desempena.
si el empleado efectuara cursos de capacitacidn dictados
con el auspicio de la Asociacifn de Magistrados Yy Funciona=-
rios de la Justicia Nacional o de Universidades, se computa-
rd, segfin la calificacibén obtenida en el examen, de la si-
guiente manerxa:
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Calificacién 10 ..... 3 puntos.
Calificacidn 8 y 9 .. 2 1/2 puntos.
Calificacifn 6 y 7 .. 2 punto.
Calificacifn 4 vy 5 .. 1 1/2 punto -
Art. 5°.- Condiciones para ser promovido: no podrén ser considerados a
los fines de su promocifn el personal que, al momento de prﬂdu-f
cirse la vacante registrare: :i
a) Sanciones de apercibimiento, multa o suspensi®n durante lns%
dos anos anteriores a la calificaci®n contados a partir de que—i
dar firme la misma.
b) Una antigliedad inferior a dos (2) anos en la Corte.
¢} Una antigiiedad inferior a tres (3) afios en su cateqgoria. f
Los dos Gltimos requisitos podrdn ser obviados cuando no exig-}:
ta otro agente que posea tal antigfiedad, siempre y cuando ex15~ﬁ%
ta una real prestacidn de servicios en la Corte no infericr a’
6 meses, ;f
d} Un puntaje inferior a (12) doce en la suma de los conceptos 4
idoneidad y asistencia y puntualidad, en su filtima callflca-—;-'éﬁ
cibn. f;
Art. 6°.,- Los puntajes obtenidos en cada uno de los conceptos se sumaran:
para establecer la calificacién definitiva, la que sera notlfl-?ﬁ
cada en forma personal al agente por el jefe de 1la oflcz_na,l::.gﬁ
Secretario Letrado o Secretarioc. Es susceptible de recurso de'”
apelacidn ante la Corte Suprema de Justicia de 1a Nacidn, el:
que podrad ser interpuesto dentro de los 3 dfas hibiles de notluiﬁ
ficado. 5
Art. 7°.- Con las respectivas calificaciones la Secretarfa de Superinten-
dencia Judicial, procederd a formar las listas de empleaduséé
por categoria. jx
Estas listas, que tendr8n vigencia por un afic no podran ser .
modificadas salve en el supuesto del art. 10°. “ﬂ
Art. B°.~ En caso de nuevas designaciones o promociones los empleados
serdn calificados a los seis (6) meses de su nombramiento Dj-i:j
promocidbn. Se procederd de igual modo y en igual plazeo, con -
los empleados que hayan quedado sin calificar en raz6n de li~
cencias, permutas, transferencias o adscripciones.
En estas situacliones el cOmputo de la antigliedad en la Justi-
cia y en el cargo se hard igualmente al 30 de septiembre,
El 1° de abril de cada afic se incorporard en las respectivas
listas al personal a que se refiere el pirrafo anterior. S&lo
en esta fecha y el 1° de octubre se acreditarsn tambi&n las
certificaciones de materias o titulos universitarios. ,
Art. 9°.- A los efectos de las promociones se podrin tener en cuenta lusf§
tres (3) primeros de las listas respectivas, quienes previamen-
te deberin rendir una prueba de evaluacifn. En caso de no ser :
aprobado este examen satisfactoriamente el agente seré.?'i
excluido de la lista al efecto de la promocifn. 5
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En ningfin caso podrdn ascender al nuevo cargo, empleados
que no hubieren estado en condiciones de ascender al tiempo
de producirse la vacante. ,

Los casos no previstos, asi como la interpretacifn de las
normas de este Reglamento, ser&n resueltos por Acordada del
Tribunal, las que tendrdn carfcter de normas complementa-
rias.

Las listas a tener en cuenta para los ascensos deber&n con-

‘" +ar al momento de producirse la vacante, con el ntmeroc de

agentes gue establece el art. 10; en caso contrario, se poO-
drd integrar con los agentes gque aun o han ingresado a las
listas, haciendo excepcifn a lo dispuestc eén el art, 9.

El1 Tribunal podrd establecer excepcicnes a algunas de las
reqlas contenidas en este reglamento, cuando ello resultare
indispensable para asegurarx el eficaz funcionamiento del
servicio o por motivos de equidad. |
Fn caso de igualdad entre dos ©O m&s empleados, el orden se
establecer& teniendo en cuenta:

1) Por la prueba de evaluacidn contemplada en el art. 9°%;
2) Mayor antigliedad en el cargo ; 2} Mayor antigiiedad en la
Justicia,

cuando se tratare de cubrir vacantes para la categoria de
Prosecretario Administrativo o superior a ella, o cuando el
carge a cubrir impliilque mandeo de personal, deber&n tenerse
en cuenta el sentido de responsabilidad, la capacidad de
mando, las condiciones de organizacidn y el trato manifesta-
do por el agente respecto de sus superiores, iguales, infe-
riores y plblico,.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICA DE LA NACION
' SECRETARIA DE
SUPERINTENDENCIA JUDICIAL

I e [— Y |

SECRETARIA: ....ceo-noomerarereossr sty

- Dependencia: ....--- T R

e L T T

recha de ingreso a la Justicia: .../c../+. . PEOB.uvnvenn
recha del (ltimo ascenso: Y SR SR PLOS. . -crorrns
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Estado Civil: .....ccourene-s
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Documento N%: . .ecearrmenvan oty TiPOt «veoevmor=n=s

Fecha de nacimiento: R SRR R

cALIFICACION TOTAL: ....--- puntos.

(Periodo: 1°/1Q/... al 30/9/...
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ANEX0O 2 (IDONEIDAD)
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Condiciones
Capacidad Agil ¥ certero en | Criterioso ¥ de Ocasionamente Necesita Carece de iniciati-
para resolver sus soluciones Tecursos tisne Iecursos direccidn va y de recursos
sitnaciones
. 10 8 6| 2
contraccién a Escasa Regular Aceptable Hucha Extraordinaria
sus funciocnes
2 4 6 10
Nivel de cono-
cimientos Excelente Muy bueno Aceptable Regular Escaso
generales
10 8 6 2
Conduccidn Carece de antorid. Tiene. dificultades| Necesita directiv.| Capaz de condncir Acierto e iniciati.
2 4 6 104
Sentido de Excelentes HMuy buenos Aceptable Regular Escasos
organizacion
10 8 & 2
Correccidn Escasa Regular Aceptable Muy correcto Sumamente correcto
personal
2 & & 10
Piscrecion Sumamente discreto Muy discreto Aceptable Poco discreto
10 8 6 2

TOTAL
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ANEXO 3

Normas para calificar Agsistencia y Puntualidad.
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Todos los empleados tendrén diez puntos al iniciarse el perio-

do de calificacién que comprende 1° de octubre -~ 30 de sep-

tiembre.

a) No _se descuenta puntaije.

. Matrimonio (art. 30);
Maternidad (art. 20};

Fallecimiento de un familiar (art. 35, inc. b);

Nacimiento o casamiento de hijo {art. 35, inc. a);
Eximenes {(art. 33).

b) Faltas de puntualidad.

1°- Justificadasg: Las tres primeras no se descuenta;

de la cuarta en adelante 5 centési-

mos de punte por dia en todos los
casos.

2°- Injustificadas: sa descuentan 10 centésimos PoOr

cada una de las tres primeras. A
partir de la cuarta, se descontaran
15 centésimos por cada una.

c¢) Inasistencias.

12- Justificadas:

Enfermedad {art. 22) - Las 10 primeras inasis*

tencias en el correspondiente perio-
do de calificacién no se descuen-

tan: de la 11a en adelante, se

descuentan 20 centésimos de punto

por dia en todos los casos.
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Enfermedad (art. 23) - Hasta un mes se descuen-

ta un punto . Mas de un mes Yy hasta
2 nmeses, 2 puntos. Mas de 2 meses Y

hasta 3 meses, 3 puntos.

Familiar enfermo (art. 29) - Las © primeras inasis-

tencias en el correspondiente perio-
do de calificacién no se computan;

las restantes sufren un descuento

de 20 centésimos de punto.

Motivos particulares (art. 11 y 34) - Por log 10 prime-

ros dias en el correspondiente
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periode de calificacién Be descon-
tara 1/2 punto; de 10 dias a un

meg, se descuentan 2 puntos; mas de

i | un mes y hasta dos meses, 3 puntos;

mas de 2 meses, 4 puntos.

29- Injustificadas: Se descuentan 35 centésimos de

¥ punto por dia, en todos los casos.

Egtas calificaciones se haran sin perjuicio de la gancidén que
\
B pudiera corresponder al agente por reiteracién en "ausencias”

k o "faltas de puntualidad", ambas injustificadas.
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