ACORDADA N° A%/95, £XP .N° 51%/95-SUPERINTENDENCIA -
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En Buenos Alres, a lns 20 dias del mes de abril del afic mil novecientos
noventa y cineo, reunidos en la Sala de Acuerdos del Tribunal, los

sefiores Ministros gue suscriben la presente,

CONSIDERARON:

1°) Que por acordada 58/89 de fecha 23 de noviem-
bre de 1989, este Tribunal aprobé el Reglamento para la promocion del
personal que depende directamente de la Corfe Suprema y que no tengas
escalafén propio .

2°) Que, razones de mejor servicio aconsejan la
modificacién de la acordada citada de acuerdo con la experiencia reco-
gida desde su Implantacién, y la necesidad de un mejor aprovechamiento
de los recursos hiumanos existenies en funcién de la capacidad de los a-
gentes.

Por ello,

ACORDARON:

Aprobar el nuevo Reglamento de Calificaciones
para el personal que depende de este Tribunal ¥ que no tenga escalafon
propio, que fnrma parte integrante de esta acordada.

Todo lo cual dispusieron y mandaron, ordenando

que se comunicase y registrase en el libro correspondiente, por ante mi,

que doy fe.-
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REGLAMENTCO DE CALIFICACIONES Y PRCMOCIONES DEI. PERSONAL DE
LA CORTE SUPREMA ¥ DEPENDENCIAS SIN ESCALAFON PROPIC.

ART. 1: E]l personal administrativo y técnico de la planta

permanente de la Corite Suprema serd calificado por el Secre-
taric o jefe de la oficina, con contrel del BSecretario co-
rrespondiente. La calificacién sera anual y comprendera el
periodo que abarca desde el 1° de octubre al 30 de septiem-

bre del ano siguiente.

ART. 2: Los empleados que al momento de efectuarse la

calificacidén ne cuenten por lo menos con sels meses de anti-
giiedad en el cargo, los adscriptos y los que ocupan el cargo
en razdn de una permuta en iquales condiciones, poeodran ser
calificados e incorporados a las listas respectivas el 1° de
abril del afo siguiente. En esta oportunidad se acreditaran
también los certificades de materias rendidas v titulos

obtenidos.

ART. 3: A los fines del presente reglamento las dependen-
cias del Tribunal se agruparan del siguiente modeo:

- Area Judicial: Comprende:

- Secretarias Judiciales 1 a 7.

- Secretaria de Juicios Originarios.

- Secretaria de Auditores Judiciales.

- Ujieria de la Corte Suprema.

- Mesa de Entradas de la Corte Suprema.

- Area Administrativa: Comprende:

- Secretaria de Superintendencia Judicial.

~ Direccion General de Bibliotecas.

- Biblioteca Central "Dr. Roberto Repetto.

- DOficina de Matricula.

- Oficina de Estadisticas.

- Secretaria de Superintendencia Administrativa.
- Secretaria acordada 63/92.

- Prosecretaria.




- Secretaria de Jurisprudencia.

- Oficina de Confrontaciones y Copias.
- Direccion de Prensa,
- Direcciodon de Ceremonial y Coordinacién.

- Comision de Preadjudicaciones.

ART. 4: Las promociones sdle peodran efectuarse al cargo

inmediato superior. Los agentes promovidos deberdn pertene-
cer preferentemente al area en la cual se produzca la vacan-
te. Los ascensos en Aareas diferentes requeriran la autoriza-
cion erxpresa de los dos secretarios a cargo de las dependen-

cias entre las que se producira el traspaso.

ART. >: El persconal sera calificado teniendo en cuenta

los siguientes conceptos:

a) ldoneidad .......... C e e e e hasta 10 puntos.
h) Asistencia y puntualidad ....... hasta 10 puntoes.
¢) Anligiedad en la categoria ..... 1 punto por cada atio de

servicio cumplido al 1° de octubre, como titular o interi-
no, © fraccidén no menor de seis meses, hasta un maximo de
5 puntoes.

d) Antigledad en la justicia ...... 1/2 punto peor afio de
antigiledad en la justicia o fraccidn no menor de seis
meses, hasta un maximo de 5 puntos.

ey Titulos ...... .. ... ... ... ........ 1 punto por estudios
universitarios gue acrediten conocimientos técnicos de
aplicacion en el cargo con 12 materias aprobadas.

........................ 3 puntos por titulo
universitario en iguales condiciones.

f) Cursos de capacitacidn dictados con el auspicic de 1ia
Asociacidén de Magistrados vy Funcionarios o universidades
oficialmente reconocidas .......... hasta 3 puntos y segqin
lJa calificacidén obtenida en el examen, gque se distribuira de

la siguiente forma:

10 puntos .. ........ 3 puntos.
9 puntos .......... 2,50 puntos,
7 ¥ 8 puntos ...... 2 puntos,
5y 6 puntos ...... 1,50 puntos.




ART. 6: Los puntajes obtenidos en cada uno de los concep~

tos se sumarin para determinar la calificacidn definitiva.
Esta sera notificada en forma personal al interesado, quien

podra impugnarla ante el Tribunal, dentro de los tres dias
habiles.

ART. 7: Una vez gque gueden firmes las respectivas califi-

caciones, la Secretaria de Superintendencia Judicial procede-
rd a formar las listas que constituiran el escalafédn vigente

para el pericdo siguiente.

ART. 8: Condiciones para la promocidn. Podra ser promo-

vido el pesonal que, en el momente de producirse la vacante,
reuna los siguientes reqguisitos:

a} Inexistencia de sanciones -apercibimiento, multa, suspen-
sidn- durante los dos afios anteriores a la propuesta.

b} Antigiiedad minima de dos anos en la categoria.

c) Antigiiedad minima de dos anos en el Poder Judicial.

d) Puntaje superior a 12 puntos en la suma de los conceptos

de idconeidad, asistencia y puntualidad.

ART. 9: A los efecteos de las promociones se podra tener

en cuenta a los tres primeros de la lista respectiva, pero
para el nombramientce del segundo o tercero debera fundarse
la propuesta.

El interesado en ser promovido en una vacante
producida en un area diferente de la que pertenece, debera
contar cen la autorizacidn de su secretario y la del titular

de la dependencia a la cual pretende acceder.

ART. 10: Para ser designade en el cargo de prosecretario

administrative o uno superiocr, el interesade debera ccupar
la categoria inmediata inferior al carge vacante en cualdquie-
ra de las Aareas que menciona el art. 3, reunir los regquisi-
tos previstos en el art. 8 y aprobar con la calificacidn mas

alta el examen gue a tal fin se establezca. Los titulares de




cada una de las dependencias mencionadas en el art. 3 debe-
ran elaborar un programa sobre los conocimientos minimos que
el cargo exija. El interesado en el cargo sera examinado por

el titular de la dependencia y un secretario del Tribunal.

ART. 1l: La interpretacidén de las normas de este reglamen-
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to, asi como la solucidn de casos no previstos, seri resuel-

ta por el Tribunal.

ART. 12: En caso de igualdad de calificaciones entre dos o

mas empleados, el orden se estableceria teniendo en cuenta la

mayor antigliedad en la justicia.




