RESOLUCION N° ’H”—'/ag. EXP.N°1484/89-SUPERINTENDENCIA-
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Buencos Ailres, 3{ de octubre dé 1989, ~
Visto el expediente de Superintenden-

cia Judicial n® 1484/89, <caratulado: "ROLDAN, Hipélito
Norberto s/ denuncia”, y
CONSIDERANDO :

1°y Que José Caballerc, jefe de
personal de la Intendencia derl Tribﬁnal, por los fundamentos
vertidos en el escrito de fs. 1/2, peticiondé la aplicacion de
una severa medida 'disciplinaria al auxiliar principal de 7a.
(P.S.) Hipdlito Norberto Roldan, por haberlo ofendido de pala-
bra el 10 de ijulio 0ltimo, en las adyacencias del Palacio de
Justicia.

2°) Que en su sucinta presentacidn
explicdé: a) que ese dia el empleade aguardé su egreso del
Tribunal para cobjetar una medida de servicio que aprecidé arbi-
traria hacia su hijo (empleado de esta Corte), b) que no aten-
dié a sus explicaciones y elevd el tono de su voz, profiriéndo-
le luego diversos improperios, c¢) que incluso llegd "al desa-
fio personal”, d) que en su virtud, fue expuesto por Roldan
"al ridiculo ¥ a la wverglienza puUblica”, e) gque Claudio
Berlanda, empleado de esa Intendencia, presencid el hecho (fs.
1/2).

3°) Que, recibida su denuncia, el
senor intendente elevd las actuaciones a esta Corte y solicitod
una severa medida disciplinaria al apreciar afectadas la debi-
da autoridad y disciplina de la oficina (fsi: 3).

4°) Que en su descarge de fs. 6 el
agente negd la veracidad de las imputaciones: "fue Caballero
-dijo- quien =e expresd en forma descomedida para con mi perso-
na. No se pronuncio con relaﬁién al testigo ofrecido por el
jefe y juzgd improcedente la demuncia "... ya que de haber
ocurrido c¢omo menciona...deberia haber ocurrido -Caballero-

ante las autoridades policiales o judiciales pertinentes" (fs.
6).
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5°) Que, sin embargo, sus dichos
aparecen desvirtuados por los del agente Claudio Berlanda,
quien prestd declaracidn a fs. 9 con relacidn a los hechos,
y ratificé el contenido de la denuncia interpuesta.

) 6°) Que la responsabilidad adminis-
trativa, que se hacéméfegxiva por medio del poder disciplina-
rio, aparece cuando el ajﬁﬁte comete una falta de servicio,
transgrediendo réglas propias de la funcidén publica. Dicha
falta no so6lo puede resultar del ejercicio del cargo por el
agente, sino también -como sucede en el sub-examine- de su

comportamiento fuera de é€l, en la medida en que causa menos-
cabo al funcionamientc de la ocficina al afectar -como suce-
dio- la autoridad de los jefes.

7°) Que la medida. disciplinaria por
aplicar debe graduarse en funcidén de ia falta cometida, los
antecedentes obrantes en el ledajo personal del empleado,
quien fue sancionado con antelacidén y ademas, debe tenerse
en cuenta la proposicién del sefior Secretario de Superinten-
dencia Administrativa a f£s. 15. También resultan considera-
blesel reconocimiento y disculpa formulades a fs. 18.
Por ello, SE RESUELVE:

Imponer al auxiliar principal de
7a. (P.S.) HIPOLITO NORBERTO ROLDAN, una suspension de
tres (3) dias s8in goce de sueldo {art. 16 del decreto-ley

1285/58), a partir de la notificacidon de la presente, hacién-
dole saber que de incurrir en nuevos hechos de indisciplina,
gsera pasible de la sancidén de cesantia.

| Registrese vy comuniquese. Fecho,
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