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El estado Argentino debe implementar politicas publica para la prevencién, sancion y erradicacion
de las violencias contra las mujeres.

Para el Poder Judicial, trabajar con perspectiva de género es una obligacion de acuerdo con los
estandares internacionales de derechos humanos

Para la Oficina de la Mujer (OM) impulsar la perspectiva de género es un mandato institucional.

Contexto de la evaluacion realizada en 2017:

Con la consolidacion del movimiento iniciado bajo la consigna “Ni Una Menos”, durante el ultimo afio se
produjo un cambio sustancial en relacion a la visibilidad y conciencia del debate sobre igualdad de género.

Mientras se estaba desarrollando el trabajo de campo, se activo el debate en redes sociales en todo el
mundo, alcanzando a todo el pais.

Los medios masivos recogieron el temay lo incorporaron a su agenda.
Esto probablemente haya tenido impacto en la evaluacién de los talleres.
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Sintesis de principales resultados

© Hay un creciente interés y relevancia de las problematicas de equidad de género en la agenda de la opinién
publica. Esto se ve reflejado en el alto interés general de la poblaciéon del Poder Judicial en la tematica de
género.

O El impacto de los talleres tiene variaciones segun el fuero. Es mayor en los fueros que estan vinculados mas
evidentemente a la problematica de género (Familia — Nifez — Género) y menor en los que no tienen relacién
aparente (administrativo — laboral — penal y civil)

O El impacto de los talleres es mayor cuanto mas alta la jerarquia del cargo y la antigliedad.
O Hay un segmento de jovenes (-35 ainos) principalmente mujeres pero también varones que trabajan en las
provincias que estan participando en actividades relacionadas con la problematica de género, pero que no

conocen la existencia de los talleres.

O Existe en la poblacidon del Poder Judicial una demanda consistente de mas capacitacion en temas de género.
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La investigacion

O Dos objetivos:
- establecer los lineamientos para el monitoreo en el tiempo de los talleres de perspectiva de género;
- evaluar el impacto de los talleres dictados entre 2011y 2017.

O Para la evaluacion del alcance de los talleres
- se analizé la poblacion del Poder Judicial que cursé los talleres
- se identificaron los talleres cursados
- se indago sobre el conocimiento de la agenda de género mas alla de los talleres

O Para la evaluacion del impacto de los talleres:

- Se indago sobre la recordacion de los temas tratados en los talleres e incorporacion de practicas
especificas que implican la transversalizacion de género

- Nivel de reconocimiento de las problematicas tratadas en el trabajo de la Justicia y en la vida personal

- La aplicacion actual o intencién de aplicacion futura de los recursos adquiridos en los talleres

- La deteccidon de cambios significativos en relacion a la experiencia subjetiva de la persona: relevancia de
una mirada de género en la vida cotidiana; los recursos adquiridos; el interés en profundizar; intencidn de
recomenar los talleres.

SE ELABORO UN CUESTIONARIO EN LINEA, DISTRIBUIDO COMO UNA ENCUESTA ANONIMA.
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Estructura de la muestra: POBLACION ALCANZADA POR EL ESTUDIO

TOTAL TOMAN PARTE
PIN EN EL ESTUDIO
POBLACION 100473 58374
TOTAL JURISDICCIONES 41 31
JUSTICIA PROVINCIAL 24 14
JUSTICIA FEDERAL 15 15
12 12

JUSTICIA NACIONAL
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¢QUIENES RESPONDEN? ¢GENERO ES COSA DE MUJERES?

POBLACION
POBLACION PJN* JURISDICCIONES
PARTICIPANTES

S57%

MUJERES 57%

VARONES 43% 439%

BASES 100473 58374

+ Mapa de Género del PJN (2016)



z Ve #% Mujeres/total muestra PJN
@ INDICADORES DE LINEA DE BASE — MATRIZ MARCO LOGICO | | »%varones/total muestra pin
#% Total Promedio simple Mujeres + Varones/total
muestra PJN — calculado como promedio simple.

N\ ORIETIV (FIN) Desarrollar capacidades para la inclusién del enfoque N\ OBIETIVO (PROPOSITO) Contribuir a la Incorporacion de la perspectiva de
\/ de género en los/las integrantes del Poder Judicial \/ género al Poder Judicial
CONTEXTO SITUACION TALLERES DE GENERO
o— ® o— g
AGENDA DE GENERO COBERTURA DE LOS TALLERES OM EVALUACION DE LOS TALLERES OM
EFICACIA
1. Participacion de la poblacion en 2. Grado de conocimiento de los talleres.

4. Recordacion de haber tratado CEDAW en el taller.

Recordaciéon de haber tratado Belem do Para en el taller.

Conversaciones en el ambito laboral sobre perspectiva de género después del taller

Encontré reflejados los contenidos de perspectiva de género en la distribucion de tareas

formales o informales en su lugar de trabajo (Reconocimiento distribucidn de tareas).

Aplico CEDAW en el ambito laboral al menos una vez(declarativo). Por jurisdiccién. Por cargo

9. Aplicé Belem do Para en el ambito laboral al menos una vez(declarativo). Por jurisdiccion. Por
cargo

10. Adquirié nuevos conocimientos. (%Totalmente de acuerdo + de acuerdo)

alguna actividad sobre la
tematica de género en cualquier 3. Tasa de asistencia entre conocedores
ambito. de los talleres.

Now

®

MULTIPLICACION

11. Recomendacion a colegas

12. Interés en profundizar/otro taller

13. Registro subjetivo de cambios en la vida laboral

14. Registro subjetivo de cambios en la vida personal 7



Alcance de los talleres y
Problematica de género en la agenda de la poblacion del PJN

AGENDA GENERO = ¢ Participd alguna vez en alguna actividad sobre temas de género en cualquier ambito?

ALCANCE TALLERES =
éConoce los talleres de género de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion? +

¢Ud. ha participado en algun taller de género de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de Ia
Nacion?
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EL GENERO ESTA EN LA AGENDA DEL PJ — LOS TALLERES PUEDEN CRECER

¢Participd alguna vez en alguna actividad sobre temas de género en cualquier ambito?

¢Conoce los talleres de género de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion?

¢Ud. ha participado en algun taller de género de la Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion?

m Particip6 en Actividades Género (Gral) ®mConoce de los talleres dela OM  mAsisti6 alos talleres de la OM

90,0%
80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

10,0%

0,0%

MUIJERES
BASES 3971

Bases: Total respondentes sin CM/CSJN — Datos ponderados seguin peso jurisdicciones.

72.4%"

56,79%F

*
37,0%

VARONES
1692
* Diferencia Significativa al 95% de Confianza
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>’  EXPOSICION A ALGUNA ACTIVIDAD DE GENERO EN CUALQUIER AMBITO

POR GENERO SEGUN EDAD

¢ Participd alguna vez en alguna actividad sobre temas de género en cualquier ambito?

MUIJERES
90,0%
. PARTICIPACION
85,0% CONSISTENTEMENTE
MAS ALTA ENTRE
MUIJERES JOVENES
80,0%
77,9%
76,8%
75,0% T N Tt
70,8%
70,0%
65,0%
60,0%
TOTAL HASTA35 DE36A45 46ANOSY
MUJERES ANOS ANOS MAS
BASES 3971 1007 1257 1110

597 casos no contestan edad

Bases: Total respondentes sin CM/CSJN — Datos ponderados seguin peso jurisdicciones.

VARONES
90,0%
85,0%
80,0%
75— 00/0 ——————————————————————————————————————————————————————————————————— TOTAL=76,2%
72,4%
70,9%
69,2%
65,0%
60,0%
TOTAL HASTA35 DE36A45 46ANOSY
VARONES ANOS ANOS MAS
1692 498 490 506

198 casos no contestan edad
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EXPOSICION A ALGUNA ACTIVIDAD DE GENERO EN CUALQUIER AMBITO
POR GENERO SEGUN ANTIGUEDAD EN EL PJN

¢ Participd alguna vez en alguna actividad sobre temas de género en cualquier ambito?

MUJERES VARONES
90,0% 90,0%
PARTICIPACION NO ESTA
. DIRECTAMENTE VINCULADA A LA . ES MAS PROBABLE QUE LOS VARONES
85,0% ANTIGUEDAD. 85,0% CON MAS ANTIGUEDAD EN EL PN
HIPOTESIS: LAS MUJERES MAS TENGAN PARTICIPACION EN ALGUNA
JOVENES TIENEN EL TEMA EN ACTIVIDAD DE GENERO.
80,0% AGENDA MAS ALLA DEL TRABAJO. 80,0% (TIENE RELACION CON UN IMPACTO
77,9% MAYOR DE LOS TALLERES DE LA OM
() - 0,
75,00 - TAL% T g TAOH oo 75,006 ~TTTTTTT T s Y O RS 7 Sh I TOTAL=76,2%
72,4%
70,0% 70,0%
0, 0,
65,0% 65,0% 63,1%
60,0% 60,0%
TOTAL HASTA 5 DE10A 15 MASDE 15 TOTAL HASTA 5 DE10A 15 MAS DE 15
MUJERES ANOS ANOS ANOS VARONES ANOS ANOS ANOS
BASES 3971 909 760 1453 1692 425 330 637

849 casos no contestan antigliedad 300 casos no contestan antigiiedad

11

Bases: Total respondentes sin CM/CSJN — Datos ponderados seguin peso jurisdicciones.
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w>”  EXPOSICION A ALGUNA ACTIVIDAD DE GENERO EN CUALQUIER AMBITO
POR GENERO SEGUN TIPO DE JUSTICIA

¢ Participd alguna vez en alguna actividad sobre temas de género en cualquier ambito?

MUIJERES VARONES
Mujeres jovenes en f———
las justicias
90,0% provinciales: perfilan 90,0%
un mayor interés

80,00 — 77,9%

74,6%
72,4%

70,0%
60,0%

- TOTAL=76,2%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%

FEDERAL/ FEDERAL/
FEDERAL CONSEIO TOTAL FEDERAL CONSEJO
TOTALMUJERES PROVINCIAL oo o NACIONAL CSIN | AGISTRATURA VARONEs  PROVINCIAL o o OR NACIONAL CSIN | AGISTRATURA
CABA CABA
BASES 3971 2945 499 527 51 34 1692 1161 212 319 29 25
12

Bases: Total respondentes sin CM/CSJN — Datos ponderados seguin peso jurisdicciones.



EXPOSICION A ALGUNA ACTIVIDAD DE GENERO EN CUALQUIER AMBITO
POR GENERO Y SEGUN CARGO

¢ Participd alguna vez en alguna actividad sobre temas de género en cualquier ambito?

MUIJERES VARONES

Cargos jerarquicos
0, .

90,0% 89,4% <+—9® | con agenda de género ) 8%—> 88,5%

activa

85,0%

85,0%

80,0%

--------------------------------------------- TOTAL=76,2%
75,0% °

72,8%
Mujeres con puestos
70.0% no jerarquicos 70.0% 69,2%
género en sus
agendas
65,0%
61,3%
60,0% 60,0% L
TOTALMUJERES ~ MAGISTRADAS/  FUNCIONARIAS ~ ADMINISTRATIVAS OTROS TOTALVARONES MAGISTRADOS/  FUNCIONARIOS ADMINISTRATIVOS OTROS
FISCALES/ FISCALES/
DEFENSORAS DEFENSORES
BASES 3971 249 1283 2005 434 1692 213 452 846 181

FUNCIONARIAS/OS: Secretarias/os, Auxiliares, Peritas/os, Relatoras/es, Asesoras/es, Jefa/e despacho

13
Bases: Total respondentes sin CM/CSJN — Datos ponderados seguin peso jurisdicciones.



IPD LATTNCEAMERI!

Evaluacion de los talleres

Base de evaluacion: asistentes a al menos un taller desde el 2011

14




MUIJERES

[l soouno

45,7%

71%

[ s o uno 29%

MAS DE UN TALLER:
PROMEDIO DE 3

+46 afios: 1 taller mas en
promedio que las sub35

TALLERES REALIZADOS: CUANTOS, CUANDO, VARIACION DE CONTENIDOS -

VARONES

[l soouno 68%
37,0%

[ mas oe uno 32%

MAS DE UN TALLER: Sin variacién por edad
PROMEDIO DE 3

Base: 1585
Base: 547
N MAS DE UNO 4 N MAS DE UNO 5
oA UNO S conTeNIDos . MASDEUN cursaoa  UNo Y coNTeNIDos . MASDEUNO
v PRIMERO uLTIMO u PRIMERO ULTIMO
2011-2013 32% 46% 6% Mismas/es capacitadoras/es 26% 2011-2013 27% 43% 8% Mismas/es capacitadoras/es 28%
Distintas/os capacitadoras/es 68% Distintas/os capacitadoras/es 65%
2014-2015 27% 33% 19% ) ) 2014-2015 31% 34% 18% ) )
Mismos materiales 13% Mismos materiales 24%
2016-2017 42% 21% 74% Distintos materiales 64% 2016-2017 42% 23% 74% Distintos materiales 58%
Base 1139 460 460 Bases 460 Base 402 148 148 Bases 148

TODAVIA SE PUEDE AUMENTAR LA LLEGADA DE LOS TALLERES Y SUMAR PROFUNDIZACION DE CONTENIDOS

Bases: Total asistentes a talleres OM sin CM/CSJN — Datos ponderados segun peso jurisdicciones.



OBLIGATORIEDAD DEL TALLER:
POR GENERO Y SEGUN JUSTICIA, CARGO Y FUERO, OM LOCAL

Podria indicar si el Taller sobre Perspectiva de Género en el que participd fue...

MUIJERES
JURISDICCION CARGO FUERO
oM ADMINISTRA
TOTAL FEDERAL/ MAGISTRADAS/ _ ) FAMILIA / NO INDICA
LOCAL PROVINCIAL ILETDEERTSE NACIONAL  FISCALES/ FI\EJANRclll.\(; AD'\Q'IC'AS; RA" otros  penAL cviL NINEZ/ ~ LABORAL COMERCIAL ollr:/gsr/s FUERO SINO MULTIFUERO
CABA  DEFENSORAS GENERO EsTAD AREAS

OBLIGATORIO  32%  22% 17% 49% 64% 22% 36% 36% 13% 25% 29% 20% 68% 50% 53% 23% 32%
OPTATIVO CON
DIFUSION 62%  70% 75% 48% 33% 68% 60% 57% 80% 69% 65% 71% 28% 44% 40% 71% 61%
FORMAL
OPTATIVO SIN

DIFUSION 6% 8% 8% 2% 3% 9% 4% 7% 7% 5% 6% 9% 4% 6% 6% 6% 6%
FORMAL

Base 1585 893 1034 274 277 118 543 777 147 500 247 200 103 26 152 201 156

VARONES
JURISDICCION CARGO FUERO
oM ADMINISTRA
TOTAL FEDERAL  TEDERAL/  MAGISTRADAS/ /oo o FAMILIA / Tvoy | Noinpica
LOCAL PROVINCIAL | oo oo NACIONAL  FISCALES/ " o™ oo % OTROS ~ PENAL cvIL NINEZ/  LABORAL COMERCIAL oo\ FUEROSINO MULTIFUERO
CABA  DEFENSORAS GENERO EsTADG AREAS

OBLIGATORIO _ 33%  19% 14% 51% 65% 12% 28% 40% 36% 28% 32% 20% 60% 54% 58% 29% 18%
OPTATIVO CON

DIFUSION 61%  72% 79% 47% 29% 87% 64% 53% 61% 67% 61% 76% 38% 39% a1% 61% 66%
FORMAL

OPTATIVO SIN

DIFUSION 6% 9% 7% 2% 6% 1% 8% 7% 3% 6% 7% 4% 2% 6% 1% 10% 16%

FORMAL

Base 547 261 299 101 147 74 157 281 35 216 58 48 40 7 64 61 53

EL APOYO Y LA DIFUSION SON CLAVES PARA SUMAR ALCANCE

Bases: Total evaluadoras/es sin CM/CSJN Datos ponderados segun peso jurisdicciones FUNCIONARIAS/OS: Secretarias/os, Auxiliares, Peritas/os, Relatoras/es, Asesoras/es, Jefa/e despacho




DIFUSION DE LOS TALLERES:
POR GENERO

¢Recuerda coémo fue la convocatoria al Taller sobre Perspectiva de Género en el que participd? Se entero a través de...

®EMUJERES ®VARONES

} MUIJERES : CANTIDAD DE FORMAS DE ENTERARSE PROMEDIO: 1,41. (= 41% se enter6 por mds de un canal)

49%

} VARONES: CANTIDAD DE FORMAS DE ENTERARSE PROMEDIO: 1,64. (=~ 64% se enter6 por mas de un canal)

15% 15%
13% 13% — —

MUCHAS VIAS DE DIFUSION: FAVORECEN LA VIRALIZACION

l .6% I .6% I .6% .6% = - .

E-MAIL WEB LOCAL COMPANEROS/AS WEB OM LOCAL ~ WEB OM CSIN COLEGAS DE OTRA  CARTELERA LLAMADA REDES SOCIALES OTRAS
AUTORIDADES DE TRABAJO DEPENDENCIA TELEFONICA

Bases: 1585 mujeres y 547 varones total evaluadoras/es sin CM/CSJN Datos ponderados segln peso jurisdicciones



XY ELEMENTOS DE LOS TALLERES (RECORDACION)
>  POR GENERO Y SEGUN JUSTICIA, CARGO Y FUERO, OM LOCAL

Marque cudles de las siguientes actividades se desarrollaron durante el taller en el que participé.

MUJERES
JURISDICCION CARGO FUERO
oM ADMINISTRA
TOTAL FEDERAL/ MAGISTRADAS/ ) i FAMILIA / NO INDICA
LOCAL PROVINCIAL Ill:\IE'IIEI‘Ei'TgIF_( NACIONAL FISCALES/ F;‘J;“RCI:; AD“Q'I(\‘/LSSTRA OTROS PENAL CIVIL NINEZ / LABORAL COMERCIAL ol:;/oos\(/s FUERO SINO MULTIFUERO
CABA DEFENSORAS GENERO AREAS
ESTADO

69% 66% 5% 73% % 76% 68% 71% 60% 71% % 4% % 56% 77% 70% 57%
E’é:gf:_gggm % % 65% 3% 80% % % % % % 66% 64% 83% 6% % 0% %
VIDEOS
EXPERTOS/AS 69% 75% 76% 63% 52% 67% 70% 65% 80% 71% 66% 77% 65% 64% 49% 70% 75%
(EEJ:SSACLISSS 70% 59% 66% 76% 76% 67% 70% 71% 67% 69% 74% 73% 77% 52% 62% 70% 69%
DEBATE 64% 54% 60% 71% 72% 60% 64% 66% 57% 64% 64% 63% 73% 58% 75% 56% 61%
22':5'55'5 DE 55% 54% 57% 599 VI-17 602, 590 1T XD 17 562 629 520 46% 49% 57% 59%
Base 1585 893 1034 274 26 152 201 156
MULTIPLICIDAD 3,30 3,12 3,27 3,4 2,81 3,17 3,25 3,26

VARONES LOS TALLERES TIENEN RECURSOS DIFERENTES QUE SE
JURISD RECUERDAN EN GRAN MEDIDA RO
oM ADMINISTRA
TOTAL FEDEH Tvoy  NOINDICA
LOCAL PROVINCIAL e COMERCIAL (. -oocys  FUEROSINO MULTIFUERO
CABA DEFENSORAS GENERO S AREAS

Eﬁﬁﬂiﬁg A 74% 71% 73% 74% 77% 84% 71% 74% 76% 68% 76% 82% 84% 88% 74% 72% 80%
VIDEOS
EXPERTOS/AS 70% 71% 78% 60% 56% 66% 70% 69% 77% 67% 79% 73% 70% 52% 53% 86% 65%
Zﬁjgﬂgs 64% 50% 58% 76% 74% 78% 61% 64% 64% 58% 68% 66% 76% 97% 69% 66% 63%
DEBATE 68% 56% 62% 74% 80% 69% 71% 67% 66% 58% 74% 82% 89% 100% 69% 54% 78%
/22:;;5'5 DE 56% 49% 57% 57% 52% 69% 55% 54% 53% 52% 78% 56% 69% 10% 39% 48% 64%
Base 547 261 299 101 147 74 157 281 35 216 58 48 40 7 64 61 53
MULTIPLICIDAD 3,35 2,99 3,30 3,46 3,41 3,67 3,30 3,31 3,37 3,04 3,76 3,67 3,89 3,50 3,08 3,31 3,51

Bases: Total evaluadoras/es sin CM/CSJN Datos ponderados segun peso jurisdicciones FUNCIONARIAS/OS: Secretarias/os, Auxiliares, Peritas/os, Relatoras/es, Asesoras/es, Jefa/e despacho



EVALUACION DE CONTENIDOS DE LOS TALLERES



RECORDACION DE TEMAS TRATADOS EN LOS TALLERES
POR GENERO Y SEGUN JUSTICIA BASE

¢Qué temas y contenidos fueron tratados durante el taller al que Ud. asistio?
mMUJERES ®=mVARONES

89%

Promedio de temas recordados: 3,54 3,73
84%
69%
64%
58%
0 53%
50% 48% 49%
I I I 1% 2%
—
Perspectiva de género Los estereotipos de Belem do Para CEDAW La lgualdad ante la Ley: Los mandatos del lenguaje NINGUNO

géneroy sus desigualdades de género

consecuencias en la administraciéon de

justicia.

Bases: 1585 mujeres y 547 varones total evaluadoras/es sin CM/CSJN Datos ponderados segln peso jurisdicciones



IMPACTO DE LOS CONTENIDOS DE LOS TALLERES POR GENERO - SI'NTES!_S_\

’ \
! | + ) tendencias

INDICADORES LINEA DE PRIMER  |CONVERSO EN EL DI:TE::;':'JCC’%N APLICOENEL | CONTINUA  USARAMASEN AYUDARONA  VINCULO CON
BASE CONTACTO TRABAJO DE TAREAS TRABAJO USANDO ELFUTURO  RESOLVER CASO VIDA PERSONAL

MUIJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES MUJERES VARONES
) . * (, *\‘ l,' *“
Perspectiva de género 15% 17% 56% 68% 39% 42% 56% 60% 59% '66% ; 64% \71% ; 48% 53% 51% 51%

~ P ~__-7

-
’

Los estereotipos de género y sus consecuencias: * * TR
formas de ser y hacer que se esperan para 9% 10% 52% 51% 46% 44% 37% 44% 40% 46% 52% 51% 35% 35% 1'63% ' 51%
varones y mujeres. N

M i 4 //——;k“
Lalgualdad ante a Ley: desigualdades de género oo/ g0 3700 3490 339%  20%  34%  35% 41%  43% (56% | 48%  31%  29%  43%  38%
en la administracion de justicia. . /S

Pt
.

4 *\\
12% 119% ; 40%  40%  30% 33% 39% 44%  42%  47% @ 48% 51% 29%  27% 57%  52%

.

Los mandatos del lenguaje: la forma de hablar es
importante

Convencidn sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacién contra la mujer 10% 10% 26% 23% 14%
(CEDAW)

/. *\‘
36%  33% (50% ; 42% 34% 30% 24%  25%

Convencidn Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer  14% 14% 27% 31% 12%
“Convencién de Belém do Pard”

37%  38% 47%  44% 36%  34% 22% 24%

//’_;i‘\\ ,"_—\\\ l/ ’i‘\\
NO/NINGUNO (71% | 63% 14% 12% 23%  20% (199 12% (17% ! 11% 8% 7%  25% 21% 11%  14%
Base 1558 539 1470 512 1470 512 1470 512 1470 512 1470 512 1470 512 1313 469
* Diferencia Significativa al 95% de Confianza

SE GENERA CONVERSACION, SE EMPIEZA A RECONOCER, Y AUN SE PUEDE CRECER MUCHO EN LA APLICACION

Bases: Total evaluadoras/es sin CM/CSJN Datos ponderados segun peso jurisdicciones




éPodria indicar su grado de acuerdo con las siguientes frases?

Totalmente de acuerdo + de acuerdo

INDICADORES DE EVALUACION SUBJETIVA SOBRE LOS TALLERES
POR GENERO SINTESIS

INDICADO [¢PODRIA INDICAR SU GRADO DE ACUERDO CON LAS INDICADO :PODRIA INDICAR SU GRADO DE ACUERDO CON LAS
RES DE SIGUIENTES FRASES? SRR [ varErEs RES DE SIGUIENTES FRASES?
LINEADE |(SUMA DE TOTALMENTE DE ACUERDO + DE ACUERDO) LINEA DE |(SUMA DE TOTALMENTE DE ACUERDO + DE ACUERDO) | MUJERES | VARONES
BASE BASE
Recomendaria a mis colegas y compafieros/as que hagan 88% 86% El taller me hizo interesarme en aprender mas sobre 73% 63%
el taller género
El taller me hizo pensar que los temas de género pueden 81% 78% Conoci recursos y materiales sobre género que antes no 65% 66%
ser importantes en mi vida cotidiana conocia
Luego de haber realizado el taller cambié actitudes en mi
La extensidn del taller me parecié adecuada 81% 78% vida personal
Estaba interesado/a en temas de género antes de realizar 80% 75% Luego de haber realizado el taller cambié practicas en mi
el taller vida laboral
No tenia idea sobre lo que iba a encontrar en el taller 41% 33%
v : o
#12 Quisiera hacer otro taller para profundizar estos temas 80% antes de cursarlo
El taller cumplié con mis expectativas 78% 78% Encontré resistencias para aplicar los contenidos del taller 35% 43%
entre mis compafieros/as de trabajo
1 0, 0,
La prc?f'undldad con la que se abordan los temas me 74% 80% Encontré resistencias para aplicar los contenidos del taller 28% 28%
parecié adecuada . .
por parte de mis superiores
Lo que se ve en el taller me parece aplicable a mi trabajo 73% 74% Lo que se ve en el taller me parece muy abstracto como 18% 22%
para poder aplicarlo en el trabajo
Bases total muestra 1585 547
Bases total muestra 1585 547
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Conclusiones y Recomendaciones

e Fortalecer el disefio de los talleres y programas de capacitaciéon para dar lugar a las
necesidades de formacion especificas y al interés en profundizar en otras problematicas
de género, dando cuenta en la evolucion del interés en el Poder Judicial y en la sociedad

e Promover el intercambio horizontal (entre participantes / entre replicadores/as) que
organice y favorezca la consulta y el debate para los cambios en curso

e Sistematizar la evaluacion de seguimiento y monitoreo de todos los talleres en el futuro

e Disenar una estrategia de difusion de los talleres adecuada a la conformacion cambiante
del Poder Judicial, que pueda alcanzar a todas las personas que se incorporan

e Lograr el compromiso institucional de todas las jurisidciones

&ela
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Avanzar hacia la garantia de una justicia con perspectiva de género no sélo
implica dar cumplimiento al mandato de los tratados internacionales de
derechos humanos, sino que ademas es honrar el compromiso de garantizar
el acceso a justicia en un sistema democratico.

Muchas gracias
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