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VISTO la Resolucion n® 2257/2000
Y CONSIDERANDO:

Que por Acordada n° 31/05 del Alto Tribunal corresponde al Administrador
General aprobar la mision, funciones y estructura de los organismos y unidades bajo su
dependencia.

Que por Acordada n° 9/2008 se crea la Secretaria General de
Administracion, que entiende en aquellas tareas que por Acordada 31/05 correspondian a la
Administracion General de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion y que, por Acordada
8/08, no hayan sido encomendadas a la Secretaria General y de Gestion.

Que en funciéon de lo mencionado en el parrafo anterior, la Unidad de
Auditoria Interna queda bajo el ambito de la Secretaria General de Administracion, siendo
preciso determinar cuales seran sus misiones y funciones.

Por ello,
SE RESUELVE:

1) Aprobar las Misiones y Funciones de la Unidad de Auditoria Interna de
la Corte Suprema de Justicia de la Nacion que como anexo I forma parte
de la presente. '

2) Dejar sin efecto la Resolucion n® 914/2002 en cuanto a su aplicacion en el
ambito de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.

3) Registrese, hagase saber y archivese.

e
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MISION:

ANEXO I

Examinar las actividades de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en sus aspectos

econdémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion en forma

independiente, objetiva, sistematica y amplia; formandose una opinién acerca de la

eficiencia, economia y eficacia del sistema de control interno y de la gestion del

organismo; agregando valor al conjunto de la organizacion.

FUNCIONES:
o

o

Proponer el plan anual de auditoria.

Verificar el cumplimiento de las normas de control interno del
organismo, asi como el grado de eficacia, eficiencia y economia con
que funciona el mismo.

Evaluar las normas y procedimientos administrativos vigentes en
cada una de las unidades de organizacion de la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion, proponiendo las mejoras necesarias para
optimizar los recursos utilizados.

Verificar que la produccion y emision de informacion financiera,
administrativa y operativa para uso interno y externo, sea confiable,
oportuna e integra.

Verificar que las erogaciones sean efectuadas y los ingresos
percibidos de acuerdo con las normas legales y contables vigentes.
Asesorar a los responsables en materia de su competencia, aportando
informacion calificada y util para la toma de decisiones.

Efectuar las auditorias especiales que sean requeridas por la autoridad
Superior.

Analizar el establecimiento de instrumentos adecuados para la
proteccion de los activos y demas recursos.

Realizar controles en los sistemas de liquidacion de haberes y su
documentacion respaldatoria mediante un programa de sorteo de
legajos de personal, desarrollado por la Direccion de Informéatica

sobre la base del método aleatorio, que incluya a la totalidad de

agentes de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion.
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o Producir el informe anual de auditoria con las observaciones y
recomendaciones pertinentes.

o Realizar el seguimiento de las observaciones efectuadas en los
informes, observando el plan de accion a seguir por cada una de las
unidades auditadas en la implementacion de las medidas correctivas,
verificando su posterior cumplimiento.

o Preservar los principios basicos de independencia y objetividad para
el gjercicio de la auditoria en el marco de la normativa vigente.

o Solicitar la colaboracion del Cuerpo de Auditores de Gestion para el

desarrollo de controles especificos.

M. HECTOR DANIEL MARCHI
STORETARID GENERAL DE ADMIBISTRACION
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