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Buenos Aires,/f de‘E’EELh&hzﬂ de 2017.

Vistos los expedientes de la
~referencia, vy

CONSIDERANDO:

1.~ Que en las presentes actuaciones la
Unién de Empleados de la Justicia de la Nacién y la
Asociacidén de Empleados y Funcicnarios del Poder Judicial
de la Nacién solicitan la avocacidédn del T;ibunal, a raiz de
que, segun sostienen, la Camara Nacional de Apelaciones del
Trabajo dictd las. resoluciones nros. 57/16 y 66/16 en
violacién a lo dispuesto en la acordada n° 18/16 de esta

Corte.

Expresan que las resoluciones de la
cadmara citadas vulneran la carrera judicial de los agentes
que ocupan el cargo de oficial mayor en el fuero y se
encuentran en condiciones de ser promovidos a la categoria

de jefe de despacho.

Explican que por resolucién n° 1547/10
la Corte.autorizd la suscripcidédn de doce (12) contratos de

jefe de despacho, a razdén de uno por Jjuzgado, para




desempefiarse en los Jjuzgados del trabajo nros. 69 al B80.
Agregan que mediante resolucidén n°® 9/10 la camara se arrogd
facultades gue exceden su competencia y dispuso que esos
doce contratos de jefe de despacho gquedaran asimilados
reglamentariamente al cargo de jefe de despacho -secretario

privado-.

Destacan que la referida alzada no
comunicé a la Corte ni al Consejo de la Magistratura esa
decisibn, la que implicdé la modificacidén de los cargos de
la dotacién de personal de los mencionados Jjuzgados.
Subrayan que, por ese motivo, en la acordada n° 18/16 de la
Corte se crearon, entre otros, los cargocs de Jjefe de
despacho -secretario privado- para los juzgados nros. 69 al
80, cuando en realidad los cargos que se deblan asignar

eran los de jefe de despacho “de carrera”.

Indican gque en los juzgados laborales
la planta de personal esta compuesta por dos Jjefes de
despacho, wuno ™“de carrera” y otro con 1la funcién de
secretario privado. Pero como consecuencia de lo expuesto,
actualmente existen juzgados con dos cargos de jefe de
despacho -secretario privado- (del 69 al 80), mientras que
los restantes mantienen la planta de personal creada por

ley.
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Ponen de relieve que la alzada, al
efectuar las designaciones, postergé a los agentes del
fuero que ocupan la categoria de oficial mayor, que es la
inmediata inferior a la de jefe de despacho, en violacién
al régimen vigente de promocidén y ascensos; afiaden gque
también incumplié con lo ordenado en la acordada n°® 18/16
de la Corte, que establecié gque los cargos se cubrieran

mediante concursos.

En definitiva, requieren que el
Tribunal disponga gque los cargos creados por la referida
acordada para los Jjuzgados nros. €89 al 80 corresponden al
de jefe de despacho y no al de jefe de despacho —-secretario
privado- como se consigndé. Asimismo, que deje sin efecto
las resoluciones nros. 57/16 y 66/16 de la camara -en lo
pertinente- ©pues en los mencicnados Jjuzgadoes, segun
afirman, fueron designadas como Jjefe de despacho perscnas
ajenas a la justicia del trabajo o personal que no ocupaba
el cargo inmediato inferior. Por ultimo, gque se ordene a la

cadmara que efectle los nombramientos de conformidad a las

normas en materia de promocidén y al escalafdn vigentes.




2.- Que, por otra parte, surge gue por
acta n° 827 del 10 de agosto de 2016 la Cémara del Trabajo
desestimdé el recursc de reconsideracidén que habia planteado
la Unién de Empleados de la Justicia de la Nacidén en el
particular y expresé que se habian generado derechos

adquiridos a favor de los agentes oportunamente designados.

3.- Que segun los antecedentes obrantes
en las actuaciones surge que por resolucién n° 1547/10, se
autorizé la suscripcién de doce contratos de Jjefe de
despacho, a razén de uno por juzgado, para desempefiarse en

los juzgados del trabajo nros. 69 al 80 (fs. 31).

Por resolucién n° 9/10 la Camara del

Trabajo dispuso gue esos doce contratos se encontraran

reglamentariamente asimilados al cargo de jefe de despacho

-secretario privado-. Fundd esa decisién en las necesidades

mas urgentes de los mencionados juzgados, los cuales tenian

una dotacién de personal incompleta. Luego, por resoluciédn
Q

n 48/10, efectud la designacién de agentes en esos

contratos (fs. 22/30).

Mas allad del propdsito que inspird esa
medida, lo cierto es que la alzada modificé la funcién de

los cargos cuyos contratos se habian autorizade y esa es

una atribucidén que no estd comprendida entre las facultades
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de superintendencia que ejerce, en la medida en que
solamente esta Corte puede fijar las dotaciones de personal
de los distintos tribunales y organismos dque integran el
Poder Judicial adjudicande la cantidad de —cargos vy
categorias que su funcionamiento requiera (conf. art. 3 de

la ley 19.362).

Cabe enfatizar que la modificacién de
la funcién de los cargos contratados que efectudé la cémara
fue en todo momento desconocida por este Tribunal, como lo
demuestran las resoluciones por las que se disponen las
sucesivas proérrogas de esos contratos, las cuales aluden al
cargo de Jjefe de despacho (cont. resoluciones nros,

3591/10, 859/11, 2967/11 y siguientes).

No es sobreabundante aclarar que,
ademés de las distintas funciones que tienen el carge de
jefe de despacho del escalafdén y el de secretario privado,
al primerc se debe acceder siempre que se verifiquen las
condiciones reglamentarias vigentes que se exigen para el
ascenso {(vgr. art. 15 del decreto-ley 1285/58, art. 15 del
Reglamente para la Justicia Nacional, acerdada del 3 de

marzo de 1958 -Fallos 240:107- y reglamento internoc del




fuero), lo cual supone -en principic- haber sido designado
en la categoria de ingreso, ocupado los distintes carges
que conforman el escalafén y al momento de la promocién,
haberse desempefiade en la categeoria inmediata inferior,

entre otros requisitos.

En tanto para el supuesto de los
secretarios privades, la designacién puede recaer en
perscnas ajenas al fuero -inclusc al Poder Judicial de la
Nacién- y es posible ingresar directamente en esa categoria

(conf. art. 4 del reglamento del fuero, a fs. 57).

4.- Que por acordada n° 18/16, a cuyos
fundamentos corresponde remitir por razones de brevedad,
con el fin de completar todas las dotaciones de 1los
juzgades laborales, pero sin conocer la circunstancia
apuntada en el considerando precedente, esta Corte decidid
-en lo gue aqui concilerne- crear los cargos de jefe de
despacho (secretarioc privado) para los juzgados nros. 69 al
80, unc para cada tribunal. En consecuencia, esos Jjuzgados
actualmente tienen en la dotacidn de personal dos cargos de
jefe de despacho -secretario privado-, uno mas gque los
restantes juzgadcos del fuere, cuando lco apropiadc hubiese

sido crear los cargos de jefe de despacho del escalafén.
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En suma, mediante las resocluciocnes
atacadas la camara designd como jefe de despacho
{(secretario privade) a algunas personas ajenas al Poder
Judicial de la Nacién o a agentes gue no ocupaban el cargo

inmediato inferior (fs. 15/21).

5.- Que -ulteriormente- por resolucidn
n° 10/16 del 11 de agosto de 2016 la Cémara Nacional de
Apelaciones del Trabajo, tras considerar que a raiz de lo
establecido por acordada n° 18/16 de la Corte y por el
tiempo transcurrido cesaron las razones que habian motivado
lo dispuesto por resolucién n° 9/10 de esa alzada, dejdé sin
efecto esa ultima rescolucién sin afectar 1los derechos

adquiridos de los agentes oportunamente designados.

En otras palabras, mediante la
resolucién n°® 10/16 la cémara intenté subsanar la
extralimitacién cometida en 1la resolucién n° 9/10, al
pretender -seis afios més tarde- que las designaciones
efectuadas peor esa ultima resclucién lo fuesen en el cargo
de jefe de despacho y no como secretarios privados. También
para que gueden subsistentes los nombramientos de

secretarios privados en los juzgados nros. 69 al 80 que -en




virtud de lo establecido por acordada n° 18/16~ dispuso en

las resoluciones nros. 57/16 y 66/16.

6.- Que la avocacidén del Tribunal sélo
procede en casos excepcionales, cuando se evidencia
arbitrariedad o extralimitacién en el ejercicio de las
facultades disciplinarias, o© razones de superintendencia
general la tornan pertinente (Fallos 322:3003; 324:4517;

327:5279; 328:163 y 396; 329:2860, entre muchos otros).

Por lo expresado anteriormente, en el
caso bajo examen se verifican razones de superintendencia

que hacen necesaria la intervencidn del Tribunal.

Por ello, teniendc especialmente en
cuenta el tiempo transcurrido desde el dictado de 1la
resolucién n°® 9/10 por parte de la cémara vy 1los

consiguientes nombramientos gue efectud, y con el fin de no

afectar los derechos de los agentes designados,

SE RESUELVE:

1l.- Dejar sin efecto la resclucién n°
10/16 de la Cémara Nacional de Apelaciones del Trabajo y
convalidar la resolucién n° 9/10 de ese tribunal.

‘27;‘_Qpnvertir los cargos creados por‘
acordada n°® 18/16 de’jefé‘dé despacho -secretario privado-

para los juzgados del trabajo nros. 69 al 80, en los cargos

AN
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de jefe de despacho del escalafén, los cuales deberin ser
cubiertos de conformidad con el procedimiento previsto en
agquella y teniendc en cuenta el escalafé4n vigente, y en

consecuencia;

3.- Dejar sin efecto las designacicones
efectuadas por la Cémara Naciconal de Apelaciones del
Trabajo mediante rescluciones nros. 57/16 y 66/16, con
relacién a los cargos de Jjefe de despacho -secretario
privado- de los juzgados nros. 69 al 80.

Registrese, hagase saber Y
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